Guide d’accompagnement

L’école inclusive : une école ou chaque éléve trouve sa place!

Avant de regarder la capsule vidéo 2, posez-vous la question suivante :

Vous étes dans un canot. Votre équipe doit ramer pendant plusieurs heures afin de se rendre de
I'autre coté de la rive.

Quelles conditions doivent étre réunies pour que I'excursion se déroule bien?

Cette métaphore permet de mieux comprendre ce qu’est une vision commune. Effectivement,
lors d’une telle excursion, chague membre doit avoir une idée de la destination finale. De plus,
tous les membres de I'équipage doivent travailler ensemble pour y arriver. C'est un travail
d’équipe et d’entraide!

Qu’est-ce que la réussite?

Qu’est-ce que le développement du plein potentiel des éleves?

Est-ce que tous les acteurs du systéme de I’éducation ont cette méme vision ?

En discutant avec des collegues, on se rend compte qu’il n’y a pas toujours une cohésion entre les

croyances de chacun. Il est important d’en discuter afin de développer une vision commune

guant a la réussite des éleves
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{Aprés le visionnement de la vidéo ]
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Pour créer une vision commune, il est nécessaire de :

[Résumé
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faire le point sur nos croyances individuelles qui ne sont pas toujours objectives;
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discuter de nos croyances avec les autres membres de I'équipe-école;
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confronter nos croyances avec celles des autres membres de I'équipe-école et s’ouvrir a la
diversité des croyances qui se manifestent dans le groupe;

“» se doter d’une ligne directrice commune pour guider nos actions qui viendront soutenir
nos pratiques inclusives, et ce, par un processus de négociation.
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