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Eiuelle est la raison d'un

comportement?
. renforcement sensoriel
obtention d'une chose
131 tangible

demande d’'attention
evitement



https://fast.wistia.com/embed/channel/tqawni1e6m?wchannelid=tqawni1e6m&wmediaid=z55v89nt1c
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et beaucoup d'autres
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https://fast.wistia.com/embed/channel/tqawni1e6m?wchannelid=tqawni1e6m&wmediaid=z55v89nt1c
http://www.youtube.com/watch?v=9nG8ZUU1CW8
https://pedagogie.uquebec.ca/le-tableau/promouvoir-les-comportements-positifs-des-etudiants-par-une-gestion-de-classe-efficace#:~:text=
https://pedagogie.uquebec.ca/le-tableau/promouvoir-les-comportements-positifs-des-etudiants-par-une-gestion-de-classe-efficace#:~:text=

MODELE D’INTERVENTION A 3 NIVEAUX
Réponse a I’'Intervention (RAI)

iIntervention intensive
en SoOuUsS-groupe pour
les eléves qui ne
progressent pas de
facon satisfaisante
malgre une
intervention efficace
au niveau 1

Intervention efficace
pour tous les éleves

Tous les eleves

(80%) ‘
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https://www.learnalberta.ca/content/inspf/html/learning_class_routines.html
https://www.learnalberta.ca/content/inspf/html/learning_class_routines.html
https://www.learnalberta.ca/content/inspf/html/teacher/utilisationdesroutinesensalledeclasse.pdf
https://www.learnalberta.ca/content/inspf/html/teacher/utilisationdesroutinesensalledeclasse.pdf
https://www.learnalberta.ca/content/inspf/html/teacher/utilisationdunplanindividualisederenforcementducomportement.pdf
https://www.learnalberta.ca/content/inspf/html/teacher/utilisationdunplanindividualisederenforcementducomportement.pdf
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L'ENSEIGNEMENT
EXPLICITE DES
COMPORTEMENTS

Pour une gestion efficace des éléves en classe et dans I'école

Steve Bissonnette
Clermont Gauthier

Mireille Castonguay

Steve Bissonnette

Visiter son blogspot

Les éléves n'apprennent
pas ce qu’on leur dit, ils
apprennent ce qu'on leur
enseigne.


https://enseignementefficace.blogspot.com/



https://drive.google.com/file/d/1HxaySN4HS3YSzR2hkUGKD913Miic8lnj/view?usp=drive_link

Gestion efficace
de la classe :
Interventions

préventives ou

proactives (80%)

Astue

. Environnement sécuritaire, ordonné et prévisible
Cest notre premier niveau
de pyramide a
lintervention. Les

Installer et enseigner des routines (deébut-fin de cours, transitions etc.) interventions universelles!

Convenir d’un signal du silence

Avoir un rythme soutenu




Exemple

Environnement sécuritaire, ordonné et prévisible

o Les attentes comportementales (regles) sont
présentées aux éléves explicitement et avec
sens;

Les attentes comportementales (regles) sont
affichées et visibles dans la classe;

Enseigner explicitement toutes les les attentes
comportementales (régles) pour chaque
contextes de vie de la classe (Modelage -
Pratique guidée - Pratique autonome), idem
pour les comportements attendus hors classe




MODELAGE

PRATIQUE DIRIGEE PRATIQUE
AUTONOME (PRESENTATIONS DE

LES TRANSITIONS ET

VALEURS
DEPLACEMENTS (LE TRAVAILEN
EQUIPE) (LE TRAVAIL L’ENSEIGNANT)
INDIVIDUEL)
ETRE v’ Je garde mes mains v J'écoute et je v Je leve la main v Je regarde et
RESPECTUEUX et mes pieds pour regarde celui qui avant de parler ou j'écoute
moi. parle. pour demander de l'enseignant.
v Je me déplace sans v J'accepte les ’aide. v Je leve la main
faire de bruit (en questions et les v Je travaille sans avant de parler ou
silence). réponses des autres. faire de bruit (en pour poser une
v’ Je garde un espace silence). question.
entre moi et l'autre v'Je garde mes mains
dans une lignee. et mes pieds pour
moi.
ETRE v’ Je fais ce que v'Je participe au v Je reste a ma v’ Je garde mes mains
RESPONSABLE I’enseignant demande travail d’equipe place. et mes pieds pour
immediatement. (discussions, role et v  Je demande la moi. . = d N
v Je range le tache). permission pour me v Je demande la BissonnetteL
matériel dont je n’ai v Je demeure avec lever ou circuler. permission pour me
paS beSOin. mon équipe en tout /Je réalise le travail lever ou Circuler. eXemple de matl’lce de
v J'apporte temps. demandé v Je range le matériel comportement.
tniquesnent; le v Je réalise le travail immeédiatement (sans dont je n'al pas
materiel requis. demande perdre mon temps). be'so!rf.
immediatement (sans ‘/ Jutilise
perdre mon temps). umc!ugment l.e
materiel requis.
ETRE v Je laisse mon v’ J’aide les autres. v En cas de besoin, v Jessaie de
COLLABORATEUR endroit propre. v J'accepte l'aide j’attends sans faire comprendre ce qui
des autres. de bruit l’aide de est présenté
mon enseignant.


http://www.theguardian.com/news/datablog/2014/sep/26/europeans-multiple-languages-uk-ireland




Le SCP propose la mise en place d’'un systeme de soutien sur le plan de |a
gestion des comportements afin de créer un milieu propice a I'apprentissage.

Le systéme préconise I'adoption d’'une approche a I'échelle de I'école tout
entiére se fondant sur I'idée que les comportements attendus en classe et hors
classe doivent étre définis précisément, enseignés explicitement et étre
reconnus lors de leur manifestation.



https://www.jigsawlearning.ca/publications/francais-svp/soutien-proactif-du-comportement

Les ecarts de
conduites




Les recours aux
interventions
directes

Rediriger

Ré-enseigner

Offrir des choix

Recourir aux consequences formatives
Utiliser la technique ‘montre-moi 5"

Rencontrer léleve individuellement




Les scenarios
soclaux

e Llinstitut des troubles
d’apprentissage
@)



https://www.taalecole.ca/scenario-social/
https://www.taalecole.ca/scenario-social/

Des sceénarios
sociaux pour:

Les repas
Lamitie
Les aptitudes a la vie quotidienne

Les situations sociales




Le gestion des
comportements.

Questions a se poser lorsqu’on
interagit avec des éléves en trouble
difficultés de comportement:




La matrice de prise de décision

Catastrophique

Un décés se produira, ou ke nivecu
de blessure entrainera une mauvaise
canté permanente ou irréversible

EXTREME EXTREME

Grave

La biessure psychologique ou
physigue nécessitera un traltement
ou entrainera 0 une incapacité ou un
handicap a long terme

Modérée

Lo blessure psychologique ou
physigue nécessitera un traitement
ou entrainera une incapacité et une
mouvaise santé & moyen terme

Gravité des blessures

Mineure

Lo Blessure psychelogique ou
physique ne sera pas permanente o
n'‘entrainera aucune maladie

Négligeable
La biessure psychologique ou
physique sera minime

FAIBLE

FAIBLE

Rare
Ne se produira

probablement

| jJamals

EXTREME

FAIBLE FAIBLE MOYEN

Peu probable { Possible Probable
Il e5t peu prebable l Pourrail se Se produira
que cala se | produire probablement

produtsa, maois cala
POUTTGIt survenin ‘

Probabilité de comportement

EXTREME

EXTREME

EXTREME

Certain
Se produira sans

doute




Si on ne peut éviter la crise

L'approche de soutien

Le modéle de développement en situation de crise de CPI

E.,‘périem:e intég,ée

Développement de crise/niveaux de comportement || Attitudes et approches du personnel

Anxiéte Approche de soutien

Comportement défensif Approche directive

Comportement a risque Interventions de sécurité

Réduction de la tension Relation thérapeutique

© 2024 CPI.




En conclusion

Prenez le temps de vous occuper de vous,
N’oubliez pas que les comportement ne sont

pas contre vous,
Essayer de ne pas laisser vos émotions gérer

|a situation
Apprenez a bien connaitre vos éléves

Allez voir les chaine Youtube de Nancy Doyon.

adrapeau@cpfpp.ab.ca



https://www.youtube.com/c/NancyDoyonSOSNancy

j‘

'Référen es

—~

https://www.tvce.on.ca/resource/les-raisons-qui-expliguent-un-comportement
https://www.youtube.c o
https://www.taalecole s/
https://fastercapita , -gestion-de-classe---guide-du-directeur-p
our-des-commandes-efficaces.html#D-finir-des-attentes-claires-en-mati-re-de-comportem

ent
Cadre de référence allintention du milieu s¢i
TA@l'école '

Jigsaw learning



https://www.tvcc.on.ca/resource/les-raisons-qui-expliquent-un-comportement
https://www.youtube.com/watch?v=fgoCbLAbHl0
https://www.taalecole.ca/gestion-efficace-comportements/
https://fastercapital.com/fr/contenu/Maitriser-la-gestion-de-classe---guide-du-directeur-pour-des-commandes-efficaces.html#D-finir-des-attentes-claires-en-mati-re-de-comportement
https://fastercapital.com/fr/contenu/Maitriser-la-gestion-de-classe---guide-du-directeur-pour-des-commandes-efficaces.html#D-finir-des-attentes-claires-en-mati-re-de-comportement
https://fastercapital.com/fr/contenu/Maitriser-la-gestion-de-classe---guide-du-directeur-pour-des-commandes-efficaces.html#D-finir-des-attentes-claires-en-mati-re-de-comportement
https://drive.google.com/file/d/1ICgisy68KX4gNxf3nNeINUk8JcvCwXqn/view?usp=drive_link
https://www.taalecole.ca/resources/#sf-%7B%221%22:[%22302%22],%22search-id%22:%22resources%22%7D
https://www.jigsawlearning.ca/publications/francais-svp/soutien-proactif-du-comportement




Quelques minutes pour refléchir

Enfant de la terrre



https://sites.google.com/view/musiquedelafrancophonie/la-r%C3%A9sistance/samian-enfant-de-la-terre
http://www.youtube.com/watch?v=y90CfkyjGq8

