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Qu’est-ce FJA?

Francophonie jeunesse de ’Alberta (FJA) est une association sans but lucratif, comptant 40 ans
d’existence. L'organisation est constituée de jeunes d’expression francaise de 14 a 25 ans,
demeurant en Alberta, représentée par un conseil d’administration élu. Les jeunes proviennent
des établissements scolaires des différentes régions de la province de I’Alberta.

FJA dispose d’'une mission visant a stimuler la jeunesse albertaine d’expression francaise a se
découvrir, ainsi qu’a vivre son plein potentiel. L'organisme vise plusieurs objectifs lors de
I’élaboration de ses activités et ses projets. Dans cette optique, le principal but poursuivi
consiste a représenter la jeunesse albertaine d’expression francaise et de favoriser des
échanges linguistiques et culturels significatifs. De plus, I'organisation désire promouvoir
I'autonomie et le leadership, constituant des éléments essentiels a un organisme PAR et POUR
les jeunes, dans la francophonie albertaine.

Finalement, les différentes activités organisées permettront aux participants de renforcer leur
sentiment d’appartenance vis-a-vis la langue francaise et leur communauté.

Témoignages

“L'impact positif des stages se fait voir dans I'ensemble de la programmation de FJA et
méme au-dela : nos stagiaires rehaussent la qualité des débats au PJA et au GoAGA,
certains s'impliquent dans le Comité consultatif du Ministre de I'Education et d'autres se font
remarquer aux Jeux de la francophonie canadienne, entre autres! Les stages renforcent la
capacité des jeunes de prendre place dans leurs milieux, afin d'y faire une différence!"

- Philippe de Montigny, Président de FJA (2009-2011)

"Ma patrticipation aux stages de leadership m'a permis d'approfondir diverses habiletés qui
sont désormais primordiales a mon quotidien ! Les stages m'ont aussi permis de faire la
connaissance de nombreux jeunes de ma propre communauté et de partout en province.
C'est grace aux stages si j'avais déja des amis lors de mon arrivée au Campus St-Jean."

- Audrey Labrie, Présidente de FJA (2011)
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Le programme

Le programme Leadership AAA est composé d'une série de trois cours de niveau d’étude
secondaire offerts en partenariat entre FJA et les conseils scolaires francophones de I’Alberta.

A travers les trois cours, le programme forme les jeunes leaders a changer leur communauté.
Les stagiaires suivent une formation AAA : ils apprennent les stratégies de leadership (niveau
15), ils assument leur leadership en montant leur propre organisme (niveau 25) et ils
affirment leur leadership en menant a terme un projet (niveau 35). A la fin, ils disposeront
d’une boite a outils de connaissances et d’habilités qui leur serviront durant la vie entiére.

Qualité AAA : Apprendre, Assumer, et Affirmer son leadership

Cheminement AAA

Leadership AAA 15 : Apprendre son leadership
LDC 1398 (5 crédits)
Stage 1 Stage 2 Stage 3

4 ennov-déc 2013 2enmars 2014 1-4mai2014

Leadership AAA 25 : Assumer son leadership (cours a distance)
LDC 2398 (5 crédits)
(projet pilote)

Leadership AAA 35 : Affirmer son leadership (cours a distance)
LDC 3398 (5 crédits)
Pas prévu en 2013-2014



Les cours

Niveau 15
Le leader
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Le cours Leadership AAA 15 : apprendre son leadership est une formation en leadership a la fois

théorique et pratique.

Stage 1

L’individu

Le Stage 1 accentue la
connaissance de soi et
I'apprentissage personnel

nécessaire pour un leader.

Les participants sont
disposés a découvrir des
pratiques fondamentales
du leadership, ainsi qu’a
les mettre en pratique.

Stage 2

Le groupe

Le stage 2 vise a acquérir
la capacité de travailler en
équipe a travers plusieurs
principes de leadership,
incluant la résolution de
conflits et la délégation de
taches. Les participants
appliqueront la théorie,
afin d’apprendre a adapter
le style de leadership,
selon la situation.

Stage 3

La société

Le stage 3 traite du
leadership social et
gouvernemental. Les
participants agissent
comme député, lobbyiste
ou journaliste au
Parlement jeunesse de
’Alberta en simulant le
fonctionnement du
systéme politique
canadien.

Apprentissages clés

* découverte de soi

* valeurs personnelles
* style de leadership

Apprentissages clés

* travail d’équipe

* prise de décision

* résolution de conflits

Apprentissages clés

* leadership
parlementaire

* intervention sociale

* structure
administrative
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Niveau 25 (cours a distance)

L’organisme

Le cours Leadership AAA 25: assumer son leadership favorise la mise sur pied d'un
organisme ou d'une association, afin de combler une lacune dans la communauté. Le
participant se voit confronter a la gestion d’organisme, a travers une exploration pratique.

Apprentissages clés

* identification de besoins
* création d’organisme

* gestion d’organisme

Niveau 35 (cours a distance)

Le changement

Le cours Leadership AAA 35 : affirmer son leadership explore la planification stratégique et la
gestion du changement. Le participant s’outille a développer un programme et a changer
un systéme.

Apprentissages clés
* gestion du changement
* planification stratégique




Leadership AAA 15

Calendrier 2013-2014
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STAGE SUD
Série Stage 1 Stage 2 Stage 3
22-24 november 2013

FrancoSud " o .

R date et lieu a confirmer
Les Cypres
Le Ruisseau . ,
La Vérendrye Southern AB Bible Camp, 28 fév - 2 mars 2014 1-4 mai 2014

Lomond

FrancoSud
Notre-Dame-des-
Monts

Rose sauvage
SMB

15-17 novembre 2013
*date et lieu a confirmer

Kamp Kiwanis, Calgary

*date et lieu a confirmer

Kamp Kiwanis, Calgary

Coast Edmonton Plaza,
Edmonton

STAGE NORD

Centre Est
Beauséjour
Des Beaux-lacs
Du Sommet
Voyageur

29 nov - 1 déc 2013

Bellevue Lodge, St-Paul

Centre Nord
St-Christophe
Alexandre-Taché
Boréal
Gabrielle-Roy
Maurice-Lavallée
Desrochers

Nord-Ouest
Nouvelle-Frontiere
Héritage

1-3 novembre 2013

Strathcona Wilderness
Centre, Sherwood Park

7-9 mars 2014

Teen Time Ranch, Dapp

Dates de reprise
En cas d’annulation

6-8 déc 2013

21-23 mars 2014

1-4 mai 2014

Coast Edmonton Plaza,
Edmonton
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Echéancier

En septembre et octobre

Promotion du cours

Avantle 31 octobre

Inscription des participants
Identification de I'accompagnateur pour le stage

1 semaine avant chaque
stage

Rappel aux participants (lettre adressée aux parents)

Avant le 1er février

Validation des notes du stage 1

En avril

Accompagnement pour les devoirs préparatoire au stage 3

Avant le 1¢r mai

Validation des notes du stage 2

Avant le 1¢rjuin

Validation des notes du stage 3
Envoi des préférences de dates pour la prochaine saison




Horaire général (Stages 1 et 2)

Vendredi
18h  Arrivée
Jeux brise-glace
19h  Souper
20h  Présentation du stage

Modules et activités
« Debrief »

23h  Couvre-feu
Samedi
8h30 Réveil et déjeuner
10h  Modules et activités
13h  Diner
14h  Modules et activités
17h  Mission
Souper
« Debrief »
23h  Couvre-feu
Dimanche
9h Réveil et déjeuner
Nettoyage
Retour sur le stage
Cercle d’amitié
Faire sandwichs
14h  Départ
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Comment s’inscrire
Le frais d’inscription au cours est de 100$.

Il est impossible de compléter une partie d'un cours pour le poursuivre, une année
ultérieure. Le participant devra recommencer au complet.

Seulement les inscriptions en ligne seront acceptées. Vous devez vous
inscrire en remplissant le formulaire d’inscription en ligne, a I'adresse
suivante :

https://fja.wufoo.com/forms/leadershipaaal520132014/

Cependant, en remplissant le formulaire en ligne, vous devrez par
I'entremise de la personne responsable de votre école faire parvenir a
FJA une copie de votre inscription avec la signature originale du
consentement de votre parent ou tuteur.

Finalement, le participant devra signer un formulaire d’engagement a participer aux trois
cours. Ce formulaire lui sera remis lors du premier cours.
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Important a savoir

/ Reéglements généraux \

1. Le francais doit obligatoirement étre utilisé pour toute communication reliée au
programme.

2. Setrouver en possession de drogues ou d’alcool lors des activités, y compris pendant
les voyages en autobus, signifie un renvoi automatique aux frais du participant et ce,
sans autre avertissement.

3. L’utilisation de la technologie pendant la fin de semaine est interdite sauf en cas

d'urgence. Ceci inclus les iPod, les montres et les cellulaires.

La participation a toutes les activités et le respect du couvre-feu sont obligatoires.

Il est interdit de quitter les lieux de I'événement.

6. FJA facturera le participant et ses parents/tuteurs pour tout vandalisme, bris ou vol
commis durant l'activité.

7. Tous les objets retrouvés et non réclamés durant 'activité seront gardés pendant une
période de 1 mois au cours de laquelle ils pourront étre réclamés.

8. Chaque participant est responsable de garder propres les lieux et installations
qu'il/elle utilise pendant I'activité.

9. Rapporter les incidents ou situations suspectes a un animateur de FJA.

o1

\
P

Quoi apporter pour le stage ?

/
—

Nous irons dehors peu importe la température, alors sois bien préparé!

Sac de couchage et oreiller;

T-shirts et gilets chauds (en laine ou synthétiques);

Manteau, pantalons de neige et bottes imperméables assez chauds pour la saison;

Toque et mitaines chaudes;

Souliers ou espadrilles pour I'intérieur;

Plusieurs paires de bas en coton et en laine

Pantalons ou jeans;

Trousse d’hygiéne personnelle (brosse a dents, serviette de bain, etc.) et sous-vétements;

Une bouteille d’eau
N /

4 )
Transport

AN NI N NN N NN

De plus amples renseignements sur l'itinéraire de transport vous seront acheminés avant
I’événement. Chaque participant devra prendre le transport organisé par FJA.
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L’animation du programme

Le réle de I'animateur

L’animateur est le technicien qui aide le groupe a fonctionner de facon efficace, permettant
la création d’'une atmosphere propice a la découverte et a la réflexion. L’animateur dirige le
groupe en fonction des objectifs partagés en impliquant de facon active chacun des
participants.

Organisation : accorder la parole, assurer la participation égale, gérer le temps

Clarification : définir les termes, reformuler les contributions, faire la synthese, assurer la
compréhension

Facilitation : cibler les objectifs, réorienter la discussion, mettre en contexte

La formation de I’animateur

FJA est responsable d’assurer la qualité de I'équipe d’animation. Les animateurs de FJA
recoivent de la formation ponctuelle et continue tout au long de leur emploi auprés de
I'organisme afin d’étre connaissant, professionnels et innovateurs dans I'enseignement du
leadership.

Animer a la maniéere FJA

e Offrir une formation de qualité

 Etre un modeéle positif pour les participants

* Répondre aux besoins des participants et des institutions scolaires
* Générer la réflexion et la création

 Etre professionnel, polyvalent et flexible

Le réole de I'accompagnateur

Les accompagnateurs (professeurs ou directeur) doivent demeurer professionnel, dans leur
échange avec les animateurs. Ceux-ci ont recus toute la formation nécessaire pour animer
un stage.

* Assurer la sécurité des stagiaires en tout temps, surtout lors du transport en autobus

* Veiller a ce que la discipline et le respect regnent en tout temps.

* Appuyer les animateurs dans la logistique, tout en respectant leur autorité et leur
expérience.
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Nous contacter

Personne Paul Kopjar
a contacter Coordonnateur du Bureau d’animation en leadership

Adresse 306-8627 rue Marie-Anne-Gaboury
Edmonton AB T6C 3N1

Téléphone 780-469-1344
Télécopie 780-469-0014
Courriel leadershipaaa@fja.ab.ca

Inscription au Leadership AAA 15
https://fja.wufoo.com/forms/leadershipaaal520132014/




