La politique de I’Alberta sur les
carrefours d’apprentissage

Ce projet subventionne par Alberta Education a éte
elabore par ARPDC pour soutenir la mise en oeuvre.
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Pour vous, qu’est-ce qu’un carrefour
d’apprentissage?

Ou en étes-vous sur son implantation a
votre ecole?


https://docs.google.com/document/d/19RJqK3yrpyV2-GxcfLpg6eWa_lQNfbJjnIj0xlEG-HQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19RJqK3yrpyV2-GxcfLpg6eWa_lQNfbJjnIj0xlEG-HQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19RJqK3yrpyV2-GxcfLpg6eWa_lQNfbJjnIj0xlEG-HQ/edit?usp=sharing

Un exemple : Place 801 a Ottawa

Visionner sur Youtube



https://www.youtube.com/watch?v=rvo_-deiQOo
https://www.youtube.com/watch?v=rvo_-deiQOo
https://www.youtube.com/watch?v=rvo_-deiQOo
https://www.youtube.com/watch?v=rvo_-deiQOo
https://www.youtube.com/watch?v=rvo_-deiQOo

Politique des carrefours d’apprentissage 2014

Carrefours d’apprentissage

Pour appuver les éléves dans la réalisation des
objectifs et des normes comme indiqués dans 1" Arréte
ministériel sur I"apprentissage des éléves (en anglais),
les autorités scolaires dorvent s assurer que les éléves
ont accés a un carrefour d apprentissage. Un carrefour
d apprentissage est un espace physique ou virtuel qui
est inclusif. flexible et centré sur 1'éléve et qui favo-
rise la collaboration, I'enquéte, I'1magination_ le jeu et
la découverte, et ce. afin d accroitre et d”approfondir
I"apprentissage.

Lignes directrices pour
les carrefours d’apprentissage



http://eformation.cpfpp.ab.ca/pluginfile.php/8220/mod_resource/content/1/lignesdirectrices.pdf
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Historique

Originaire des Etats-Unis dans les années 1990. Peu de
ressources en francais;

Apparu tout d’abord au niveau universitaire;

Alberta Education s’est penché sur des recherches traitant de
la transition des bibliotheques scolaires en carrefour
d’apprentissage;

lIs se sont aussi pencheé sur les criteres et les normes qui les
régissent sur le plan national et americain.



La situation en France

Le Blog Savoirs CDI

Des ressources professionnelles ) Votre recherche...
pour les enseignants-documentalistes

Méetier Centre de ressources Communication-Diffusion CDI outll pédagogique Société de l'information

Vious étes ici - Accueil » Centre de ressources » Réflexion » Learning Centres vs Centres de connaissances et de culture

f *  Imprimer

Learning Centres vs
Centres de

con naissa nces et de Dossier réalisé pour Saveirs CDI par le CRDP de CRDP
I'académie de Versailles. o Y
cu |tu re Académie de Versailles

par Mireile Lamouroux, CRDP académic de
Versailes,

La loi pour la refondation de I'Ecole vise & mettre I'école dans son siécle, qui est celui de
[uilet 2013] I'Internet, des réseaux sociaux, de l'information, de la communication, du nomadisme. Le

Mots dés : CDI (centre de documentation et rapport annexé développe des propositions essentielles pour que les éléves
diinformation), vie scolsire puissent « apprendre 3 I'ére du numérique = ; il évoque I'éducation aux médias et 3
l'information (art 25) ainsi qu’ « un enseignement progressif et une pratique raisonnée des
outils d'information et de communication et de 'usage des ressources numériques qui
Sonunaiire permettront aux éléves tout au long de leur vie de construire, de s'approprier et de
partager les savoirs =.



http://www.cndp.fr/savoirscdi/centre-de-ressources/reflexion/learning-centres-vs-centres-de-connaissances-et-de-culture.html

Historique de la politique

«Les recherches demontrent que les eéleves ayant acces a des services
de bibliotheque scolaire de qualite, conformement a la perspective du
carrefour d’apprentissage, ont tendance a mieux réussir a I’école et a
accroitre davantage leur litteratie.» (Lance, 2007)

«Comment pouvons-nous nous assurer que les éleves quittent I'école
en ayant bien appris comment apprendre, ayant appris comment
savoir qu'ils ont besoin d‘information? Qu la trouver et comment
savoir si cette information est bonne ou non?» - Lance, 2007

I LRS Library Research Service
.I Research and Statistics about Libraries
Hom s +  Resou

] Data & Tools +  Report:

School Libraries Impact Studies



http://www.lrs.org/data-tools/school-libraries/impact-studies/

Historique de la politique

° Politique et directives pour les bibliotheques
co n n e Ct I 0 n S scolaires de la Saskatchewan. Centre de

Policy and Guidelines for School Libraries in Saskatchewan publications.

* Basé sur la recherche;

* présente une vision renouvelée des bibliotheques scolaires
dans la province;

» décrit les contributions qu’apportent les bibliotheques scolaires
a I’apprentissage des €leves;

* apour but d’aider les autorités et les personnels scolaires a
planifier des bibliothéques scolaires efficaces qui répondent
aux besoins des éleves et des enseignants dans 1’avenir.



Historique de la politique

b & ”
B K -~
Ay

Ensemble pour apprendre

Les bibliothéques scolaires et I'émergence
d’un carrefour d’apprentissage

| [iz] =] | s
UNE VISION POUR LE XXI® SIECLE

«Un carrefour d’apprentissage est une approche vibrante a
I’école entiére, représentant des occasions passionnantes de
collaboration entre enseignants, bibliothécaires-enseignants et
les éléves. Au sein de carrefours d’apprentissage, de nouvelles
relations se forment entre apprenants, de nouvelles
technologies sont découvertes et utilisées, et éléves comme
éducateurs se préparent pour I’avenir en apprenant de nouvelles
facons d’apprendre.»

Together for Learning : School Libraries and the Emergence of the Learning
Commons
Ontario School Library Association, 2010
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https://www.accessola.org/web/Documents/OLA/Divisions/OSLA/717_OLATogetherforLearningFR.pdf

Pleins feux sur les
carrefours d’apprentissage

Centré sur l’éleve;

ij Alberta Consortia




Environnements enrichis

Acces continu pour tout €leve 24 heures sur 24, 7 jours de la semaine;
ressources courantes imprimees et numeriques;

collections;

espaces collaboratifs — physiques et virtuels; meubles et
agencements flexibles — carrefours.

Une nouvelle génération d'établissements culturels
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http://bbf.enssib.fr/consulter/bbf-2010-04-0057-001

Climat intellectuel

* «Laboratoires d’apprentissagey» — pensee critique,
recherche-action, interdisciplinaire

* L’apprentissage actif — axe sur les projets, problemes,
expérientiel, cooperatif, qui guide

* Lecture! Fiction-non-fiction, formats multiples — pour
acceder, étudier, analyser, creer, communiquer, réfléchir,
jouir.



Climat intellectuel

Visionner sur Youtube

Alberta Consortia



http://www.youtube.com/watch?v=6PpFpeodFhU
http://www.youtube.com/watch?v=6PpFpeodFhU
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http://www.youtube.com/watch?v=6PpFpeodFhU

Climat intellectuel

Pour la réussite de votre enfant



http://www.csportneuf.qc.ca/cspi/publications/2feuilleauxparents-lire.pdf

Liens affectifs

* «Chaleureux et accueillant» - Des equipes,
bibliothécaires-enseignants ou chefs de file du
carrefour d’apprentissage, qui sont :

. des facilitateurs au sein du carrefour
d’apprentissage;

- des catalyseurs du changement;

- les liaisons d’apprentissage entre le monde
exterieur et interieur.

* Partenaires avec les bibliotheques
communautaires.




Pouvez-vous penser a d’autres
idées a ajouter a cette liste de
controle?

Les carrefours d’apprentissage — liste de contréle d’introduction

Apprentissage et O Lalittératie d’apprentissage : enquéte, basée sur le
accomplissementde  projet, le probléme, I’expérience, la coopération
I’éléve O Accés a des professionnels en bibliothéque,
collaboration des enseignants
0O Accés a des ressources d’apprentissage inclusives

et aux nouvelles et émergeantes technologies
0O Instille le désir de devenir deslecteurs a vie
O Permet une variété d’activités d apprentissage



https://docs.google.com/document/d/18njX7qzgbFcp8fm5uBRVDEUE7c2oE2C7ie_4hk_Ke7c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/18njX7qzgbFcp8fm5uBRVDEUE7c2oE2C7ie_4hk_Ke7c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/18njX7qzgbFcp8fm5uBRVDEUE7c2oE2C7ie_4hk_Ke7c/edit?usp=sharing

Conditions essentielles:
Vision commune et leadeurship

* D’apres cette présentation et la vision courante de votre
ecole en ce qui concerne les carrefours
d’apprentissage, quelles sont les caracteristiques
souhaitées des carrefours d'apprentissage?

* Qu’est-ce qui doit changer? Pourquoi?

 Comment y arriverez-vousr Comment saurez-vous que
vous avez reussi?



Conditions essentielles:
Vision commune et leadeurship

Visionner sur Youtube

Alberta Consortia
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