Lettre aux parents
Cher parent/tuteur,

Comme vous le savez, le programme de Hors établissement représente une composante important de la planification scolaire de ____________________ (nom de l’élève). La participation de votre enfant à ce programme lui permettra de démontrer et de développer ses attitudes, ses intérêts et ses habiletés dans le monde du travail, tout en suivant des cours réguliers à l’école.

L’enseignant coordonnateur agira dans l’intérêt de__________________ (nom de l’élève) en choisissant avec lui/elle un site de travail convenable. En général, le succès des élèves dans ce programme dépend d’un sens de la responsabilité, de la compréhension par l’élève des demandes et des attentes des autres et de son habileté à compléter les projets qu’on lui donne. L’enseignant coordonnateur inscrira dans le dossier de______________ (nom de l’élève) toute demande faite auprès d’elle/de lui au sujet de sa formation par stages et du succès du stage.  

Par exemple :
· Le contrat de travail a-t-il été signé et remis avant la date d’échéance?

· L’élève a-t-il complété et présenté son curriculum vitae avant la date d’échéance?

· L’élève a-t-il rempli son formulaire de demande avant la date d’échéance?

· L’élève est-il arrivé à l’heure lors de ses entrevues ou rendez-vous?

C’est seulement en démontrant qu’il/elle est assez responsable pour atteindre ces critères que ____________________ (nom de l’élève) sera admis au programme de _______________.

____________________ (nom de l’élève) devra rencontrer l’enseignant coordonnateur afin de discuter des possibilités de travail. Une fois qu’un site de travail aura été provisoirement identifié votre enfant devra contacter l’employeur afin de fixer une date pour avoir entrevue, remplir le formulaire de demande d’emploi requis par l’employeur, présenter son curriculum vitae et déterminer ses heures de travail.

____________________ (nom de l’élève) devra assurer son propre transport pour se rendre au travail et retourner à l’école ou à la maison.  Il/elle sera également responsable d’une présence régulière au travail, ainsi que d’une bonne qualité de travail. Si ____________ (nom de l’élève) manque une journée de travail sans avertir l’enseignant coordonnateur et/ou l’employeur, le contrat de travail sera résilié. 
L’enseignant coordonateur déterminera 35 % de la note finale de l’élève selon les barèmes suivants :

Demande d’emploi --------------------------------------------   5%

Curriculum vitae -----------------------------------------------  10%

Entrevue ---------------------------------------------------------   5%

Responsabilités de l’élève ----------------------------------  15%

Les responsabilités de l’élève sont :
· Les formulaires et les évaluations complétés et remis à temps ;
· Le devoir d’orientation de l’employeur ;
· Les journaux hebdomadaires complétés et remis ;
· La lettre de remerciement à l’employeur ;
· L’évaluation du site de travail par l’élève ;
· L’évaluation finale du programme.

L’employeur déterminera 65% de la note finale de l’élève :

· Évaluation formative (après environ 65 heures de travail)

· Forces, défis, habiletés à améliorer 

· Évaluation sommative (à la fin du stage)

· Lettre de recommandation de l’employeur   

Dans le contexte du stage,  _____________________ (nom de l’élève) sera considéré comme «employé(e) en formation», sera donc évalué en conséquence. Dans le cas où il/elle a une difficulté au travail, il est essentiel que l’enseignant coordonnateur en soit informé afin qu’il puisse régler le problème. Si jamais il devient nécessaire pour l’enseignant coordonnateur de considérer soit un nouveau placement ou la fin de la participation de l’élève à ce programme, il tiendra compte de toute communication par rapport aux difficultés préalables de l’élève dans le milieu du travail.  

Le programme Hors établissement est une excellente façon d’obtenir une lettre de recommandation de la part de l’employeur. Une telle lettre servira à établir la réputation de l’élève en tant qu’employé fiable et compétent.

Si____________________ (nom de l’élève) s’inscrit à ce programme, je suis confiant qu’il aura une expérience d’apprentissage réussie.

Veuillez me contacter à l’école si vous avez des questions par rapport au programme de votre enfant.
	_____________________________________
	

	XXX
	

	Enseignant coordonnateur
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