[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\mlapointe\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Low\Content.IE5\2LEIFRZD\MC900060112[1].WMF]Nom : __________________________ 
Mathématiques 20-4
Manuel : Les mathématiques au travail 10

Toucher un salaire
Dans  ce chapitre…
· Tu apprendras les diverses méthodes utilisées par les employeurs pour calculer et verser le salaire des employés.
· Tu apprendras quelles sont les retenues salariales qui peuvent réduire ton salaire:
· Tu apprendras les diverses méthodes utilisées par les employeurs pour calculer et verser le salaire des employés.
· Tu apprendras quelles sont les retenues salariales qui peuvent réduire ton salaire:

[image: ]Tu utiliseras certains concepts mathématiques:
· Les fractions
· Les pourcentages
· Les taux

2.1 Salaire et rémunération

A. Termes importants
	Salaire minimum:
	montant minimum que doit recevoir un travailleur pour une heure de travail; le taux varie selon la province ou le territoire où tu habites. (voir annexe 1)

	Salaire brut (revenu brut):
	montant total d’argent gagné.


	Fiche de paie:
	Formulaire donné à un employé par son employeur et sur lequel figurent le salaire et les retenues salariales de l’employé pour une période de paie définie.

	Mensuel:
	une fois par mois

	Bimensuel:
	deux fois par mois

	Aux deux semaines:
	toutes les deux semaines



B. Théorie 
Explorons les mathématiques…
· As-tu déjà occupé un emploi pour lequel tu as gagné de l’argent?
· Touchais-tu un salaire fixe horaire ou hebdomadaire?
· Peux-tu nommer des professions pour lesquelles les gens touchent un salaire annuel?
· Dans quelles situations un employé peut-il être appelé à faire des heures supplémentaires?

C. Exemples
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Résoudre le problème de Joseph Galloway





1. Interprétation des fiches de paie
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2. Rick préposé de terrain de stationnement
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3. Laura travailleuse d’entrepôt
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4. Gregor vitrier
[image: ]a) Heures travaillées

Dimanche : 
Lundi :
Mardi :
Mercredi :
Jeudi :
Vendredi :
Samedi :
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D. Exercices     /60  (3 pts – calcule et méthode et 2 pts réponse complète)

Question # 1.    /10
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Question # 2.     /5 
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Question # 3.     /5
[image: ]

	
















[image: C:\Users\mlapointe\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ECU4FODO\MC900353654[1].wmf]Question # 4.     /10
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Question # 5.    /5
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Question # 6.     /10
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Question # 7.     /15
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[image: ]2.2 Différentes façons de gagner de l’argent

A. Termes importants
	Travailleur autonome:
	personne qui travaille à son compte plutôt que pour le compte d’un employeur.


	Travail à la pièce:
	type de travail pour lequel une personne touche un taux défini pour chaque pièce produite.


	Commission:
	montant, généralement en pourcentage, versé à une personne pour une opération commerciale.

	Contrat:
	accord juridique dans lequel sont inscrites les modalités du travail à effectuer et le salaire qui sera versé au travailleur.



B. Exemples
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Résoudre le problème de Carl Howard


1. Gwen vendeuse dans un magasin de vêtements
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2. Hien entrepreneur en peinture
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C. Exercices     /30 points

Question # 1.    /10
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Question # 2.    /10
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Question # 4.     /5
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2.3 Revenu supplémentaire

A. Termes importants
	Prime:
	revenu supplémentaire versé lorsque certaines conditions d’emploi sont atteintes ou dépassées.

	Prime de quart:
	paiement supplémentaire versé en raison d’un horaire de travail non conventionnel.



B. Exemples
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Résoudre le problème d’Emiko










1. Recevoir des pourboires
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2. Kyle travaille dans une librairie
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C. Exercices      /30

Question # 1.     /10
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Question # 2.     /5
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Question # 3.     /5
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Question # 4.     /5
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Question # 5.     /5
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[image: ]2.4 Retenues et salaire net

A. Termes importants
	Salaire net:
	somme d’argent versée à un employeur après retenues, souvent appelé rémunération nette.

	Avantages sociaux:
	différents types de programmes dont les employés tirent avantage.

	Revenu imposable:
	revenu sur lequel un impôt fédéral, provincial ou territorial doit être payé.




B. Théorie 
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C. Exemples
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Résoudre le problème d’Éric
· Voir les exemples des pages 81 à 85 en groupe classe. 



Annexe 1
Taux courants et futurs du salaire horaire minimum au CANADA pour les travailleurs adultes qualifiés

srv116.services.gc.ca/dimt-wid/sm-mw/rpt1.aspx?lang=fra
 
	Juridiction
	Date de prise d'effet
	Taux de salaire
	Note

	Fédéral
(Footnote 1)
	18-déc.-1996 
	
	Le taux du salaire minimum applicable aux employés visés par la législation fédérale est le taux général minimum pour adulte de la province ou du territoire où l'employé exerce habituellement ses fonctions 

	Alberta
	01-sept.-2011 
	9,40 $ 
	

	Colombie-Britannique
	01-nov.-2011 
	9,50 $ 
	

	Colombie-Britannique
	01-mai-2012 
	10,25 $ 
	

	Île-du-Prince-Édouard
	01-oct.-2011 
	9,60 $ 
	

	Île-du-Prince-Édouard
	01-avr.-2012 
	10,00 $ 
	

	Manitoba
	01-oct.-2011 
	10,00 $ 
	

	Nouveau-Brunswick
	01-avr.-2011 
	9,50 $ 
	

	Nouveau-Brunswick
	01-avr.-2012 
	10,00 $ 
	

	Nouvelle-Écosse
	01-oct.-2011 
	10,00 $ 
	

	Nouvelle-Écosse
	01-avr.-2012 
	10,15 $ 
	

	Nunavut
	01-janv.-2011 
	11,00 $ 
	

	Ontario
	31-mars-2010 
	10,25 $ 
	

	Québec
	01-mai-2011 
	9,65 $ 
	

	Québec
	01-mai-2012 
	9,90 $ 
	

	Saskatchewan
	01-sept.-2011 
	9,50 $ 
	

	Territoires du Nord-Ouest
	01-avr.-2011 
	10,00 $ 
	

	Yukon
	01-avr.-2011 
	9,00 $ 
	Ce taux est majoré le 1er avril de chaque année d'un montant qui correspond à l'augmentation annuelle de l'indice des prix à la consommation pour la ville de Whitehorse au cours de l'année précédente. 
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