Projet provincial en evaluation

Jour 2



Le cycle d’evaluation, des questions pour les éleves
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Les moyens utilisés pour faire participer les eleves au
processus d évaluation.

A vous la parole!

e Décrivez ce que vous avez apporteé.



Le cycle d’evaluation, des questions pour les éleves

Des questions pour encourager :

la compréhension

la planification

la sélection de stratégies
la réflexion

Compréhension de moi-méme et de
mon apprentissage

*  Qu'est-ce que je sais sur mes connaissances actuelles et sur ce que
Je suis déja capable de faire ?
Quelle est ma compréhension de ce que je dois apprendre par la
suite?
Quelles questions dois-je me poser sur ce que je dois apprendre
par la suite?
Qu'est-ce que je sais sur [a fagon dont j'apprends le mieux!?
Que devrais-je savoir d'autre sur fa fagon dont j'apprends le mieux?
Que pourrais-je changer au sujet de mon approche
d'apprentissage!

Réflexion sur mon apprentissage et
sur les ajustements 3 faire

*  Quelles preuves ai-je rassemblées sur mon apprentissage?
chissez d la fois gux travoux termineés et aux travaux en cours, gins
qu'dUX CONVErsations que vouUS AveZ eues avec VOIre enseignant ou aux
ces que vous avez vécues lors de votre apprentissage.

Qu'est-ce que ces preuves révélent sur mon apprentissage?
De quelle fagon cette preuve démontre ce que je comprends et
suis capable de faire?
Est-ce qu'elle va de pair avec les autres preuves?
Qu'est-ce que celaindique sur les prochaines étapes de mon
apprentissage?
Quelles questions ai-je @ poser?
Quel type de rétroaction est-ce que je recherche?
Qu'est-ce que je changerais ou ferais différemment si c'étaita
refaire ?
Quelle est la prechaine étapel

Qu'ai-je besoin de savol

Quels aspects du sujet m'intéressent?

Quelles sont les questions sur ce sujet que j'aimerais approfondir?
Qu'est-ce que jaimerais savoir ou &tre capable de faire?

Quelles sont les meilleures fa 'apprendre cela?
Quelles sont les idées, les habiletés et les méthodes d'apprentissage
qui sontimportantes pour moi en ce moment?

Quelles sont mes principales priorités?

Sur quels points forts puis-je me reposer ?

Quels outils, stratégies, ressources et personnes pourraient me
souten|

Comment saurai-je sij'ai réussi mon apprentissage?

Comment saurai-je si je dois apporter quelques changements?
O puis-je obtenir de bons commentaires?

Quelle est la premiére étape!

Le cycle d'évaluatio

questions pour les éleves

la situation.
Quel est ['objectif que j'essaie d'atteindre?
Quels sont les défis que je dois affronter?
Qu'est-ce que j'ai essayé par le passé qui s'est avéré utile?
Qu'est-ce que j'ai essayé qui ne s'est pas avéré utile!
Est-ce une stratégie indépendante ou bien vais-je avoir besoin d'aide?
De quelle fagon cette stratégie aura un impact sur mon
apprentissage?
Comment saurai-je si cette stratégie fonctionne pour moi?
Quand pourrai-je avoir besoin de changer ou de modifier ma
stratégie?




Pourquoi accorder tant d’importance a la participation
de I'éleve dans le processus d evaluation?

Depuis 2008, les recherches dans le domaine de I’éducation ont été analysées comme
jamais auparavant.

John Hattie, un chercheur néozélandais en éducation a recensé et analysé plus de 800
méta-analyses (50 000 recherches, 250 millions d’éleves).

Sa question de départ était : Qu’est-ce qui a le plus d’impact (d’influence positive) sur
le rendement des éleves?

Il a mis sur pied une méthode de calcul statistique des résultats des recherches étudiées
afin d’obtenir un indicateur d’efficacité.



Barometre des influences selon Hattie

d=0.15- 0.4

Impact de
'enseignement
d=0.0 - 0.15 normal.
Developpement
typique, sans
enseignement.
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https://vimeo.com/41465488

Anticipation, par I’éléve, de sa capacité a réussir (d = 1.44)

Avant méme de commencer a prendre part a une expérience d’apprentissage, les
éleves ont une idée assez claire du niveau de réussite qu’ils parviendront a atteindre.,

Ce niveau correspond, au bout du compte, assez fidelement a ce qu’ils avaient
anticipé. Or, il y a des éleéves qui sous-estiment leur potentiel comparativement a
ce qu’ils seraient réellement capables de réussir. Cette sous-perception d’eux-meémes les

limite dans ce qu’ils accomplissent. On comprendra donc 'importance de développer des
pratiques comme l'autoévaluation.



Compréehension de moi-méme et de mon apprentissage

Compréhension de moi-méme et de mon apprentissage

e (Qu'est-ce que je sais sur mes connaissances actuelles et sur ce que je suis déja
capable de faire ¢

Quelle est ma compréhension de ce que je dois apprendre par la suite?
Quelles questions dois-je me poser sur ce que je dois apprendre par la suite?
Qu'est-ce que je sais sur la facon dont j'apprends le mieux?

Que devrais-je savoir d’autre sur la facon dont j'apprends le mieux?

Que pourrais-je changer au sujet de mon approche d'apprentissage?

Quels liens pouvez-vous établir entre ces questions et les dix compétences?



Planification

Qu'ai-je besoin de savoir?
Sur quels points forts puis-je me reposer ?
Comment saurai-je si j'ai réussi mon apprentissage?

Comment saurai-je si je dois apporter quelques changements?



Comment évaluer mes apprentissages

u circulation facile (couleur vertc)

L,j circulation i risques (couleur jaunc)

u arrét obligatoire de circulation (couleur rouge)
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http://headguruteacher.com/2013/11/05/lesson-from-berger-austins-butterfly-and-not-accepting-mediocrity/
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Projet des serpents



http://eleducation.org/resources/inspiring-excellence-part-4-using-models-and-critiques-to-create-works-of-quality

Stratégies

*  Qu'est-ce que j'ai essayé par le passé qui s'est avéré utile?
*  Qu'est-ce que j'ai essayé qui ne s'est pas avéré utile?
Comment saurais-je si cette stratégie fonctionne pour moi?



Travail sur un outil pour impliquer les éleves dans le
processus d evaluation.




Réflexion

Quelles preuves ai-je rassemblées sur mon apprentissage? Réfléchissez a la fois
aux travaux terminés et aux travaux en cours, ainsi qu'aux conversations que vous
avez eues avec votre enseignant ou aux expériences que vous avez vécues lors de
votre apprentissage.

Qu'est-ce que ces preuves révelent sur mon apprentissage?

De quelle facon cette preuve démontre ce que je comprends et suis capable de
faire?

Est-ce qu'elle va de pair avec les autres preuves?

Qu'est-ce que cela indique sur les prochaines étapes de mon apprentissage?
Quelles questions ai-je a poser?

Quel type de rétroaction est-ce que je recherche?

Qu'est-ce que je changerais ou ferais différemment si c'était a refaire ?

Quelle est la prochaine étape?



Qu'en pense le ministere?

Guide de ’éducation 2015-2016, page 11

Caractéristiques

On connait les progrés

et les besoins
d’apprentissage
de chaque éléve.

L'enseignement
est fondé sur

le rendement actuel
de I'éleve.

On établit des liens
entre ce que I'éléve
sait deja et ce

qu'il va apprendre.

Les expériences
d’apprentissage a
I'école présentent
un défi.

Indicateurs d’une programmation efficace

Indicateurs

Les parents sont au courant des besoins d'apprentissage et
des progrés scolaires de leur enfant.

Les enseignants sont au courant des caractéristiques et des besoins
d'apprentissage de chaque éléve.

Les enseignants sont au courant des progrés scolaires de leurs
éléves dans les années précédentes.

Les enseignants sont au courant des progrés scolaires de leurs
éléves dans les autres matiéres du programme.

Les éléves sont capables de décrire I'évolution de leurs
apprentissages, ce qu'ils sont en train d’apprendre et ce qu'ils
prévoient apprendre.

Les éléves sont en mesure de terminer avec succes les activités
d'apprentissage qui leur sont assignées.

Les éléves démontrent une progression soutenue dans leur
apprentissage.

Les éléves peuvent faire les liens entre leurs apprentissages actuels
et leurs apprentissages précédents.

Les éléves sont en mesure d'appliquer leurs apprentissages dans
des situations qui font appel & une combinaison des connaissances,
des habiletés et des attitudes acquises dans d'autres matiéres.

Les éléves manifestent un intérét pour leurs études.

Les parents formulent des observations sur I'intérét que porte
leur enfant & ses études et a son succés scolaire.

Les éléves sont exposés, dans leurs apprentissages, a un vaste
eventail de démarches.

En tout temps, on peut observer des éléves qui travaillent a
des taches differentes les unes des autres.

Les éléves font appel 4 un ensemble de ressources pour accomplir
leur travail scolaire.

Les éléves font preuve d'initiative et de responsabilité dans
leur apprentissage.




— 4 la suite de l'autoévaluation,

précise ce qu'elle ou il doit faire pour

améliorer son apprentissage;

I'éleve planifie les prochaines étapes

de son apprentissage.

- fournit aux éléves une
description de leur
- I'éléve évalue le travail apprentissage;
in ou d'une autre
éléve en se référant
aux résultats
d'apprentissage
et aux critéres

foumnit des renseignements
précis aux éléves au

sujet de leurs forces, des
améliorations requises et

- I'éléve évalue son
travail en se référant
aux résultats
d'apprentissage
et aux critéres
d'évaluation.

des étapes a franchir pour

d'évaluation. s'améliorer.

— recueillir des preuves d'apprentissage en utilisant une variété de
stratégies d'évaluation;

— utiliser des stratégies qui permettent d'obtenir des preuves
d'apprentissage par triangulation, c'est-a-dire par des
observations, des conversations et productions.
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sont partageés et clarifiés au début de
|'apprentissage.
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