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L'évaluation c'est analyser ensembile.

A propos des illustrations

Vous retrouverez tout au long de ce document les esquisses d'Emily, une éléve de 1le
année de Western Canada High School a Calgary. Cette représentation artistique donne
une image humaine et nuancée de I'évaluation, plutét qu'une image mécanique et
précise. L'évaluation requiert chacun de nos talents et perspectives uniques, notre
maitrise, nos excentricités et nos faiblesses.

Nous espérons que vous dessinerez avec nous.
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Introduction

Il est important de noter, d'entrée de jeu, que I'évaluation est un processus
humain, mené par des étres humains qui en sont aussi les acteurs. De plus,
elle est soumise de facon inévitable aux faiblesses du jugement humain.
Aussi précise et objective soit-elle, et méme si nos « résultats » sont
parfaitement quantifiables, I'évaluation demeure néanmoins plus proche de
I'art que de la science. C'est, aprés tout, un exercice dans la communication
humaine.

- Sutton. 1991

En Alberta, l'évaluation est une partie intégrante du processus d'enseignement et
d'apprentissage. Cela consiste a rassembler de l'information a partir de diverses sources,
afin d'interpréter ces données et réagir a ce que I'on sait déja en adaptant I'enseignement et
I'apprentissage. Désormais, I'évaluation n’est plus seulement exclusive aux événements
d'évaluation sommative, elle est le point de départ de I'élaboration des activités
d'apprentissage. Alors que les enseignants et les éléves s'occupent des connaissances
apprises, des approches d'apprentissage qui fonctionnent et de ce que I'on attend d'eux par
la suite, I'évaluation guide le processus d’apprentissage. Parfois, I'évaluation consiste aussi
a déterminer les niveaux de réussite scolaire par rapport aux niveaux provinciaux. En
conformité avec la vision exposée dans Une éducation qui inspire et I'Arrété ministériel
(#001/2013), les pratiques d'évaluation dans la salle de classe soutiennent le
développement de bases solides en littératie et numératie, l'intégration flexible des
compétences transversales et la compréhension disciplinaire approfondie pour tous les
apprenants.

Comment utiliser ce document

Ce document offre un cadre provincial cohérent pour I'évaluation et décrit les principes et
les valeurs qui sont fondamentaux pour :

e élaborer des expériences d'apprentissage qui prennent
en compte |'évaluation,

e rassembler et interpréter les preuves de l'apprentissage
de l'éleve,

e impliquer les éléves de facon significative dans le
processus d'apprentissage

et

e travailler de concert pour assurer la validité, la fiabilité et
l'authenticité des pratiques d'évaluation dans la salle de
classe.
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Ce document percoit I'enseignant comme le concepteur de l'apprentissage. Il valorise et
encourage un jugement professionnel solide et refocalise notre attention sur les aspects les
plus importants en matiere d'enseignement et d'apprentissage. De plus, il met I'accent sur la
signification du réle du leadeurship éducatif dans les pratiques d'évaluation dans chaque
école et dans chaque autorité scolaire en Alberta. Nous espérons que les enseignants et les
responsables scolaires reconnaitront leur pratique dans ce document, qu'elle reflétera le
travail exemplaire qui distingue les salles de classe albertaines et qu'ils auront tout le
soutien nécessaire lorsqu'ils choisiront leurs prochaines étapes pour encourager
I'apprentissage des éleves.

Ce document peut s'utiliser pour :
e soutenir les autorités scolaires lors de I'élaboration des politiques d'évaluation,

e soutenir les directions scolaires lors de la mise en place de l'apprentissage
professionnel (voir suggestions dans I'Annexe A),

e soutenir les enseignants lors de leur réflexion et de leur développement
professionnel, et

e finalement améliorer I'apprentissage des éleves.

Afin de rendre ce document convivial a des fins variées, nous l'avons divisé en plusieurs
sections comportant des couleurs indicatives :

e dans les pages avec un onglet bordeaux, on trouve une vue d'ensemble de haut
niveau des principes directeurs de I'évaluation

e dans les pages avec un onglet bleu, il est question de la conception pédagogique
quotidienne des enseignants ainsi que leurs décisions en matiére d'évaluation

e dans les pages avec un onglet orange, il est question d'impliquer activement les
éléves dans leur évaluation et leur apprentissage

e dans les pages avec un onglet vert, on encourage le jugement professionnel pour
interpréter les preuves d’évaluation et prendre des décisions en ce qui concerne
I'attribution de la note et I'élaboration du bulletin.

Nous savons comment utiliser I'évaluation en classe pour faire
de la réussite une force motrice dans l'apprentissage de chaque
éleve. Nous n'avons plus a accepter ['héritage évaluatif
d'autrefois. Nous avons évolué.

- Stiggins, 2004
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Principes directeurs de |'évaluation

En Alberta, I'évaluation et l'apprentissage sont percus comme un processus hautement
intégré ou les enseignants et les éleves planifient ensemble et participent a un cycle continu
d'évaluation, d'enseignement et d'ajustement gu'ils ont eux-mémes projeté. Le fait de
prendre des mesures pour augmenter le rble et la responsabilité de I'éleve favorise une
meilleure compréhension de soi, un plus grand désir d’apprendre et une évolution et succes
continus de la personne. Le jugement professionnel de l'enseignant est centré sur la
compréhension et I'appui a chacun des éléves sous sa responsabilité. Il est donc essentiel
que les décisions concernant I'enseignement et l'apprentissage soient prises en tenant
compte des principes directeurs de I'évaluation ci-dessous :

Sens de l'objectif

L'objectif de I'évaluation de I'apprentissage des
éleves est articulé et compris par les enseignants et
les éléves. Les décisions concernant I'évaluation
sont prises par rapport a un objectif plus large, soit
celui de faire avancer I'apprentissage des éléves.

Implication active des éleves

L'enseignant et I'éléve partagent la responsabilité
guant aux décisions portant sur |'évaluation et
déterminent ensemble les prochaines étapes de
I'apprentissage.

Activités d'apprentissage de qualité

L'évaluation guide toute planification pédagogique. Les activités d'apprentissage sont
congues pour obtenir des preuves de la compréhension conceptuelle, de la maitrise
procédurale, des compétences transversales, de la littératie et de la numératie.

Liens intentionnels avec le curriculum

Les preuves de 'apprentissage de I'éleve sont rassemblées, interprétées et appliquées
en fonction des résultats d'apprentissage, des compétences transversales, de la littératie
et de la numératie. Elles reposent sur des compréhensions disciplinaires approfondies.
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Un processus plutdt qu'un résultat

L'évaluation est continue pendant I'année scolaire, « minute par
minute, jour aprés jour » (Leahy, Lyon Thompson et Wiliam,
2005), afin que les éléves puissent démontrer leur

développement et leurs compétences dans différents contextes
sur une certaine période de temps.

Méthodologie flexible

Les méthodes d'évaluation sont déterminées par |'objectif de
I'évaluation, la nature de la discipline, les éleves impliqués et le
contexte d'apprentissage. On choisit les approches qui créent
les meilleures conditions possibles afin que chaque éléve
puisse démontrer sa compréhension.

Justesse

Les méthodes d'évaluation s’échafaudent sur I'acquis et les
expériences passees des éléves. Les preuves de la
compréhension d'un €léve ne sont pas mises en péril par
les entraves du temps, de la langue ou des habiletés sans
corrélation avec l'apprentissage en cours. L'évaluation
cherche a se libérer des préjugés apportés par des facteurs
tels que la culture, la phase de développement, l'origine
ethnique, le sexe, les facteurs socio-economiques, etc.

Questionnement et réflexion approfondis

Lorsque les enseignants posent des questions, ils invitent
les éléves a explorer leurs idées et leur raisonnement, ainsi
gue leurs processus d'apprentissage et leurs stratégies.
Lorsque les éleves posent des questions, ils clarifient et
élargissent leur compréhension, et permettent aux
enseignants d'explorer les connaissances du contenu, les
méthodes pédagogiques et les visions des apprenants
individuels.

Rétroactions concrétes

Les rétroactions — éleve a enseignant, enseignant a éléve,
éléve a éléve et enseignant a enseignant — fagonnent les
décisions pédagogiques des enseignants et encouragent les
éleves a se frayer un chemin a travers leur apprentissage.
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Analyse collaborative du travail des éléves

Les communautés d'éducateurs se rassemblent pour analyser
le travail des éléves en mettant l'accent sur la réflexion, la
recherche et la responsabilité partagée de la réussite de I'éleve.
Diverses sources de preuves sont rassemblées afin de créer
une représentation exacte de ce que I'éleve sait et est capable
de faire.

Notation instructive

Les pratiques de notation communiquent clairement la relation
entre la réussite scolaire de I'éléve et les résultats
d'apprentissage, en mettant I'accent sur jusqu'a quel point, non
pas sur quand ou sur comment, |'éléve est arrivé a maitriser
des connaissances, habiletés, compétences spécifiques,
numératie ou littératie.

Communication significative

La communication au sujet de I'apprentissage, du progrés et de la réussite de I'éleve
décrit clairement des aspects pertinents de la performance de I'éléve par rapport & son
développement continu. Elle a lieu au cours du processus d'apprentissage ainsi qu'a des
moments spécifiques et formalisés tout au long de I'année.

Un des changements culturels les plus importants qui doit
se produire si les écoles souhaitent étre performantes...
concerne le fait qu'au lieu de se focaliser d'abord sur
I'enseignement, il faut plutét mettre l'accent sur
l'apprentissage.

- Dufour, Dufour & Eaker, 2007
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Evaluation et apprentissage : une approche intégrée

L'évaluation implique le rassemblement, l'analyse et [linterprétation
systématique des preuves de ce que les éleves savent et sont capables
de faire. Elle fagonne les décisions sur I'élaboration des expériences
d'apprentissage, influence les ajustements quant aux progressions
d'apprentissage et encourage l'évaluation de la réussite scolaire des
éleves. Par ['évaluation, les enseignants prennent des décisions
pédagogiques en connaissance de cause et les éléves prennent des
décisions éclairées quant a leur apprentissage. De cette fagcon, nous
créons des conditions pour que les éleves deviennent les moteurs de leur
propre apprentissage et pour que les enseignants deviennent éléves de
leur propre pratique.

La plupart du temps, le rassemblement de preuves
significatives de I'apprentissage des éleves ne requiert pas
d'activités d'évaluation séparées. Les expériences d'évaluation
sont étroitement liees a des expériences d'apprentissage
authentiques et engageantes. Les activités d'apprentissage
riches et rigoureuses offrent de nombreuses occasions pour les
enseignants de rassembler des preuves de 'apprentissage des
éleves. Elles offrent aussi des conditions idéales pour que les

éléves puissent s'autoévaluer.

Evaluation et apprentissage : intentionnalité et opportunité

Les preuves de l'apprentissage se dessinent minute par minute, heure par heure et jour
apres jour. Il est primordial de déterminer quelles preuves rassembler, et ce, dans quel but.
Il'y a un équilibre délicat a trouver lors de la planification de I'évaluation. D'une part, les
intentions doivent étre réfléchies et claires afin que les enseignants et les éleves sachent ce
qui est important dans l'apprentissage. D'autre part, il est crucial de ne pas fermer la porte
aux éventualités pour que, lorsqu'un apprentissage important se produit en dehors de toute
planification, il y ait néanmoins la place pour une réponse appropriée. Trouver cet équilibre
entre intentionnalité et opportunité dans l'apprentissage est a la fois la responsabilité des
enseignants et celle des éléves.

Les renseignements rassemblés en observant les éleves au travail, en discutant avec eux
pour connaitre leurs opinions et en passant en revue des réalisations (projets, devoirs,
accomplissements, créations, etc.) peuvent étre utiles de multiples facons. lls peuvent étre
utilisés de fagon formative, dans le cadre de linteraction continue entre ['éléve et
I'enseignant qui guide l'enseignement et l'apprentissage. lls peuvent aussi étre utilisés de
facon sommative, a titre de comparaison a un moment donné entre la réussite scolaire de
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chaque éleve et les attentes provinciales établies et/ou les objectifs individuels et appropriés
du programme. Ces objectifs d'évaluation nous influencent et nous faconnent mutuellement,
et contribuent a la compréhension holistique de nos apprenants.

Une approche intégrée des expériences d'apprentissage et de I'évaluation nécessite que
I'on porte attention & trois aspects :

e ['élaboration des activités d'apprentissage,
¢ les types de preuves de I'apprentissage des éléves qui ont été rassemblés, et
e comment cette information est utilisée : de facon formative, sommative, ou les deux

Les activités d'apprentissage
« commencent par une compréhension de I'apprentissage en cours des éléves,
* sont ancrées dans de riches pratiques disciplinaires de réflexion et de travalil,

* sont échafaudées sur les expériences passées, les compréhensions et les
accomplissements antérieurs des éléves,

« intégrent authentiquement les résultats d'apprentissage, les compétences et les
éléments de littératie et de numératie essentiels,

« sont liées de facgon significative aux contextes individuels et communautaires (par
ex.. enjeux, événements, intéréts, valeurs, etc.),

* envisagent un public ou une application authentique,

« créent des occasions durant lesquelles les éléves et les enseignants
établissent (et révisent) ensemble les critéres de réussite,

« créent des occasions pour les enseignants et les éleves de rassembler
des preuves d'apprentissage,

* incorporent la réflexion et I'auto-observation des éleves, et
« cultivent des conditions propices a la réussite de chaque éléve.

Dans les environnements d'apprentissage contemporains,
I'évaluation doit constituer une part importante de la journée
d'école, non pas en tant que tests indépendants, mais plutét
comme partie homogéne du processus d'apprentissage. La
conception intentionnelle de I'évaluation de l'apprentissage,
qui invite les éléves a créer de concert avec les enseignants
des criteres d'évaluation, est une puissante stratégie
permettant aux éléves d'entamer une réflexion en profondeur,
de comprendre les prochaines étapes et de devenir de plus
en plus autonomes dans leur apprentissage.

- Friesen, 2009

Principes directeurs de I'évaluation en Alberta « Janvier 2015 10



L'information d'évaluation qui guide la planification pédagogique : preuves utilisées de
facon formative
+ estrassemblée grace a des approches d'investigation telles que les observations, les
conversations, les activités axées sur 'accomplissement et les artéfacts
d’apprentissage des éléves,

+ détermine ce que I'éleve sait, est capable de faire et peut appliquer,
» dévoile les incompréhensions,

* permet un cycle de rétroaction continue, spécifique, descriptive, opportune et
concréete entre I'éléve et I'enseignant,

+ est axée sur les forces et le développement de l'individu,

* indique les prochaines étapes d'enseignement et d'apprentissage, a la fois le
contenu et le processus,

* invite les enseignants a devenir éléves de leur propre pratique, et
* invite les éleves a jouer un réle primordial dans leur apprentissage.

L'information évaluative qui fagconne I'évaluation de I'éleve : preuves utilisées de fagon
sommative

* résume la réussite scolaire de I'éléve & un moment donné a des fins de
communication avec les éleves et les parents, et peut aussi étre utilisée
pour suivre I'évolution des objectifs pédagogiques et de réussite scolaire a
I'école ou au niveau juridictionnel,

« comprend des preuves pertinentes (observations, conversations et
résultats) rassemblées au cours de I'expérience d'apprentissage, et peut
comprendre d'autres preuves telles que des activités de fin d'unité et de
devoirs,

* permet aux €léves de participer a I'élaboration des criteres, afin qu'ils
puissent les interpréter de fagon significative et les utiliser comme points de
référence pour analyser leur apprentissage de fagon critique,

* puise des preuves dans toute une variété de démonstrations de la
compréhension de I'éleve,

+ examine la cohérence dans la démonstration de la compréhension en se
focalisant sur la preuve la plus récente,

* permet aux enseignants de porter des jugements fondés sur les preuves,
sur la réussite scolaire des éléves par rapport aux résultats d'apprentissage,
aux compeétences, a la littératie et a la numératie, et

« atteint les objectifs de fiabilité, de validité et d'authenticité grace a la
collaboration professionnelle, a l'intégrité disciplinaire et a la responsabilité
active des éléeves.
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Rassemblement des preuves

Il existe trois grandes catégories de preuves d'évaluation que les enseignants et les éleves
rassemblent :

* oObservations,
e conversations, et
* résultats d'apprentissage.

Un ensemble de preuves comprenant les trois catégories voit sa fiabilité et sa validité
augmenter. Les tableaux des pages suivantes offrent un point de départ pour rassembler
des preuves de l'apprentissage des éleves. Veuillez noter que ce n'est en aucun cas une
liste exhaustive des sources possibles de preuves, et que le contexte d'apprentissage, la
nature du contenu et les types d'éléves concernés sont essentiels pour déterminer ce qui
constitue des approches adaptées.

Sources possibles de preuves Exemples

Observations + Notes

Alors que les éléves participent a des activités d'apprentissage, les anecdotiques

enseignants observent et peuvent rassembler des preuves, soit par
photos, vidéos ou notes anecdotiques.

* Enregistrements
audio

* Enregistrements
vidéo

+ certains résultats d'apprentissage sont plus facilement «  Photos
démontrés qu'expliqués

A prendre en considération :

» beaucoup d'apprenants sont plus habiles a démontrer leurs
connaissances par des actions

* souvent, les éléves démontrent leur compréhension de fagon
spontanée ou de facon unique et inattendue; les notes
d'observation sont un bon moyen de documenter ce type de
preuves

* il est souvent utile pour les éleves de repasser les images de
leur propre apprentissage afin d'y réfléchir et de les commenter
(photos ou vidéos, par exemple)

* une structure organisationnelle aide a diriger le rassemblement
des preuves d'évaluation vers les indicateurs ciblés de
I'apprentissage et a s'assurer que les données sont recueillies
pour chaque apprenant
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Sources possibles de preuves

Exemples

Conversations

Les preuves d'évaluation peuvent étre rassemblées en écoutant ce que
les éleves ont a dire au sujet de leur apprentissage et en posant des
questions pour clarifier ou stimuler leur réflexion. Les conversations
entre les éléves et les enseignants peuvent avoir lieu en personne, en
ligne ou par écrit. Parfois, les conversations peuvent aussi avoir lieu
entre éléeves, par exemple lors d'une conférence de mathématiques ou
un débat d'études sociales. L'enseignant aide a fagconner ces
conversations tout en rassemblant de [linformation d'évaluation
pertinente.

A prendre en considération :

* les conversations peuvent a la fois appuyer et s'inspirer du
développement de la connaissance de soi, de I'établissement
d'objectifs et de la réflexion métacognitive tout en les
encourageant

* les conversations qui se concentrent sur les artéfacts
d'apprentissage, les expériences significatives ou les idées
significative, notamment chez les jeunes apprenants

* l'autoévaluation des éléves informe, mais ne remplace pas le
jugement professionnel des enseignants

Réunion éléve-
enseignant
Conversations

quotidiennes en
classe

Débats, partage
de stratégie,
discussions sur
'apprentissage
ou tout autre
dialogue entre
éleves
Discussions
dans les
environnements
d'apprentissage
numériques
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Sources possibles de preuves Exemples

Résultats — Devoirs/tests, projets ou apprentissage basé sur les *  Modeles,

problemes/expériences simulations ou

N D . . . démonstrations
Une tache significative permet aux éleves de démontrer ce gu'ils savent

. . * Labos/expéri
et sont capables de faire tout en restant authentique envers la ahosiexpenenc

es
(EiISCIp|Ine. *  Visuel/vidéo ou
A prendre en considération : représentations
 des activités d'apprentissage authentiques encouragent multimedia
I'engagement intellectuel et peuvent apporter de riches preuves | Présentations
d'évaluation orales, débats et

e s . o exposés
» ces genres d'activités ont tendance a inciter les éleves a faire

L, . ' s . . * Activités et défis
des choix, a s'exprimer, notamment sur I'éventail des points

basés sur les

d'entrée et de sortie problemes

« il faut passer par une négociation complexe lorsque l'on établit «  Enquétes,
des attentes claires quant a la démonstration de investigations et
I'accomplissement des résultats d'apprentissage tout en recherches
permettant aussi la créativité et I'exploration analytique + Devoirs/tests

« les rubriques, listes de vérification ou modéles peuvent aider les | *  Projets,
éléves (et les enseignants) a focaliser leur attention sur ce qui élaborations,
est important ; élaborer ensemble ces oultils et les ajuster lors du Egiagt'funcsﬂs:ls
processus d'apprentissage permet aux nouvelles idées de voir le
jour

* le développement des habiletés, relatif a I'utilisation de
techniques et d'outils spécifiques requis pour l'activité, est
généralement évalué séparément des autres aspects de
I'accomplissement ou du résultat (par exemple : si le montage
vidéo est une habileté qui doit étre apprise afin de démontrer la
compréhension de la croissance des plantes et de leurs
changements, il est évalué séparément de la compréhension
scientifique)
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Sources possibles de preuves

Exemples

Résultats — Réponse écrite
Les éléves rédigent des réponses écrites afin de démontrer leur
compréhension.
A prendre en considération :
» les rubriques, listes de vérification ou exemples élaborés par les
éleves peuvent les aider a reconnaitre ce qui est le plus
important dans leurs écrits

* les conventions et I'organisation sont évaluées séparément des
résultats du contenu

Narration

Texte informatif
Réflexion
Recherche
Réponse courte

Résultats — Tests réalisés par les enseignants

* Pour des renseignements sur I'utilisation des outils diagnostiques d'évaluation ou produits
a des fins commerciales, veuillez vous reporter a I'Annexe B.

Les enseignants créent une série de questions pour obtenir des
preuves de la compréhension de I'éléve.

Les tests sont une fagon efficace de rassembler un large échantillon de
la compréhension des éleves axée sur des résultats d'apprentissage
spécifiques.

A prendre en considération :

» certains formats de test sont plus adaptés a certains types de
résultats

* plus souvent utilisés pour évaluer les connaissances plutdt que
les habiletés ou les processus

* les questions a réponses courtes et/ou longues peuvent étre
appuyées par une rubrique ou une liste de vérification pour
évaluer les réponses

* le nombre et la qualité des questions du test contribuent a sa
validité et a sa fiabilité

Choix multiple
Vrai ou faux
Accouplement
Réponse courte
Réponse longue
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Objectif
* Pourquoi rassembler cette information d'évaluation?
* Pour guider les décisions pédagogiques?
* Pour conseiller les éleves dans leur approche
d'apprentissage?
* Pour attribuer les notes et élaborer les bulletins?
* Une combinaison des points mentionnés ci-dessus?
* Quels résultats d'apprentissage, compétences ou éléments de
littératie ou de numératie seront évalués?
* A quoi ressemblerait la réussite pour chaque apprenant?
« A qui est destinée principalement l'information d'évaluation
rassemblée?

Le cycle d'évaluation:
questions pour les enseignants

Alors que les enseignants participent a des cycles continus
d’élaboration éducative, d'évaluation, d'ajustements et de
planification des prochaines étapes, ces questions peuvent
soutenir la prise de décisions professionnelles.

* Quelles sont les mesures qui seront prises par
I'enseignant et I'éléve en se basant sur cette
information?

* Quels ajustements doivent étre faits maintenant?
Quels ajustements devraient étre envisagés a long
terme!?

* Quel est le point de vue de I'éléve sur les étapes
appropriées a venir? .

De quelle fagon les éléves seront-ils impliqués dans I'élaboration de
I'expérience d'apprentissage, de |'évaluation et des critéres de
réussite actuels?

Par quelles fagons I'apprentissage des éléves peut-il é&tre démontré?
Quelles fagons sont les plus valides? Quelles expériences
d'apprentissage permettront aux éléves de démontrer leur
compréhension en cohérence avec les connaissances disciplinaires, les
habiletés et les processus?

Quelles fagons sont les plus authentiques ? Quelles expériences
d'apprentissage permettront aux éléves de démontrer leur apprentissage
dans un contexte significatif? Comment cette compréhension est-elle
percue dans le monde ?

Quelles fagons sont les plus fiables? Quelles expériences
d'apprentissage permettront aux éléves de démontrer leur apprentissage
d'une maniére qui produira trés probablement des résultats cohérents
d'un contexte d'apprentissage a l'autre?

De quelle fagon cette approche permettra-t-elle a tous les
apprenants de démontrer leur compréhension? De quels soutiens
a-t-on besoin ? Quelles barriéres devraient étre éliminées?

Quelles occasions seront données aux éléves pour qu’ils puissent
réfléchir et s'autoévaluer? Pour qu'ils puissent faire et recevoir des
commentaires avec leurs pairs et leur enseignant? Pour qu'ils
puissent prendre des mesures en réponse aux commentaires?

Réflexion et interprétation

* En se basant sur les preuves des travaux d'éléves, de leurs réflexions
personnelles et des conversations en salle de classe, quels jugements
pouvons-nous porter sur ce qu'ils savent et sont capables de faire? Sur ce
qu'ils trouvent difficile?

* Y a-t-il un certain type récurrent d'erreurs ou d'incompréhensions dans cet

ensemble de preuves pour un certain éléve? Pour un groupe d'éléves? Y a-t-il

un type récurrent de points forts?

Cette information d'évaluation concorde-t-elle ou non avec les autres

informations d'évaluation rassemblées?
*  Quelle information supplémentaire peut étre requise afin de compléter
I'évaluation?
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Le rOle et responsabilité des éleves

Nous devons continuellement nous rappeler que l'objectif principal
de I'évaluation est de permettre aux éléves de s'autoévaluer. Les
éducateurs auront probablement mis en pratique cette habileté, mais
en excluant les apprenants; nous devons faire en sorte que cette
responsabilité soit désormais en partie celle des éléves. Encourager
la capacité des éléves a s'orienter et a se réorienter eux-mémes doit
étre un but principal... sinon & quoi sert I'éducation ?

- Costa, 1989

Au fur et a mesure que les éleves participent activement a I'élaboration des expériences
d'apprentissage, au rassemblement des preuves d'évaluation et a la prise de décisions
éclairées sur leur propre apprentissage, ils développent une conscience de soi et prennent
davantage en main leur propre apprentissage. Afin d'établir un environnement
d'apprentissage ou les éleves participent de fagcon active aux processus d'évaluation et
d'apprentissage il est nécessaire :

» de reconnaitre que le rble et la responsabilité des éleves ainsi que leur engagement
intellectuel sont catalyseurs de l'apprentissage,

» de croire en la capacité des éléeves de participer de facon significative a I'évaluation et
de se frayer un chemin a travers leur propre apprentissage,

+ de donner la priorité, dans le temps d'enseignement, a la participation des éléves a la
conception pédagogique et a I'évaluation,

+ que les enseignants et les éléeves acceptent de travailler ensemble, de faire des
erreurs et d'apprendre a naviguer ensemble, et

« d'enseigner activement comment réfléchir, s'autoévaluer, poser les bonnes questions,
établir des critéres, faire et recevoir une rétroaction et évaluer sa propre réussite
scolaire.

Honorer le réle et la responsabilité des éléves signifie « accorder aux éléves le pouvoir
d'exprimer leurs propres expériences et de participer aux décisions qui les touchent
directement » (Rodgers, 2006). Le réle et la responsabilité des éléves seront différents d'un
apprenant a l'autre, dans divers contextes d'apprentissage et a difféerents stades de leur
apprentissage. C'est notre travail de trouver des fagcons de reconnaitre et d'encourager
chaque apprenant dans cette aventure.

Une évaluation qui met en avant l'intérét des enfants
perfectionnera leur aptitude a voir et a comprendre leur
apprentissage par eux-mémes, a le juger par eux-
mémes et a agir sur la base de leurs jugements.

- Mary Jane Drummond, n.d.




Compréhension de moi-méme et de
mon apprentissage

Qu'est-ce que je sais sur mes connaissances actuelles et sur ce que
je suis déja capable de faire ?

Quelle est ma compréhension de ce que je dois apprendre par la
suite?

Quelles questions dois-je me poser sur ce que je dois apprendre
par la suite?

Qu'est-ce que je sais sur la fagon dont j'apprends le mieux?

Que devrais-je savoir d’autre sur la fagcon dont j'apprends le mieux?
Que pourrais-je changer au sujet de mon approche
d'apprentissage?

Réflexion sur mon apprentissage et
sur les ajustements a faire

Quelles preuves ai-je rassemblées sur mon apprentissage?
Réfléchissez a la fois aux travaux terminés et aux travaux en cours, ainsi
qu'aux conversations que vous avez eues avec votre enseignant ou aux
expériences que vous avez vécues lors de votre apprentissage.
Qu'est-ce que ces preuves révélent sur mon apprentissage?

De quelle fagon cette preuve démontre ce que je comprends et
suis capable de faire?

Est-ce qu'elle va de pair avec les autres preuves?

Qu'est-ce que cela indique sur les prochaines étapes de mon
apprentissage!

Quelles questions ai-je a poser?

Quel type de rétroaction est-ce que je recherche!

Qu'est-ce que je changerais ou ferais difféeremment si c'était a
refaire ?

Quelle est la prochaine étape?

Qu'ai-je besoin de savoir?

Quels aspects du sujet m’intéressent?

Quelles sont les questions sur ce sujet que j'aimerais approfondir?
Qu'est-ce que j'aimerais savoir ou étre capable de faire?

Quelles sont les meilleures fagons pour moi d'apprendre cela?
Quelles sont les idées, les habiletés et les méthodes d'apprentissage
qui sont importantes pour moi en ce moment?

Quelles sont mes principales priorités?

Sur quels points forts puis-je me reposer ?

Quels outils, stratégies, ressources et personnes pourraient me
soutenir?

Comment saurai-je si j'ai réussi mon apprentissage!

Comment saurai-je si je dois apporter quelques changements?
Ou puis-je obtenir de bons commentaires?

Quelle est la premiére étape!?

+#7 Le cycle d’évaluation:
questions pour les éleves

Alors que les éléves participent a des cycles
continus d'évaluation, d'apprentissage et
d'ajustemens, ces questions pourraient soutenir
la réflexion, I'autoévaluation, I'apprentissage
stratégique et la défense des intéréts.

Décrivez la situation.

Quel est I'objectif que j'essaie d'atteindre?

Quels sont les défis que je dois affronter?

Qu'est-ce que j'ai essayé par le passé qui s'est avéré utile?
Qu'est-ce que j'ai essayé qui ne s'est pas avéré utile?

Est-ce une stratégie indépendante ou bien vais-je avoir besoin d'aide?
De quelle fagon cette stratégie aura un impact sur mon
apprentissage?

Comment saurai-je si cette stratégie fonctionne pour moi?
Quand pourrai-je avoir besoin de changer ou de modifier ma
stratégie!
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La rétroaction guide les cycles d'évaluation, d'enseignement et d'apprentissage.
Elle est pergue comme étant I'un de nos points d'impact les plus significatifs sur
I'apprentissage des éleves (Black et Wiliam, 1999; Hattie et Timperley 2007;

Sadler, 2010).

Alors que la plupart des enseignants sont conscients de l'importance de donner
une rétroaction aux éléves, il est essentiel de reconnaitre que la rétroaction des
éléves destinée aux enseignants est tout aussi importante. Lorsque les éléves
font des commentaires a leurs enseignants, cela les aide a identifier, ensemble, ce
que I'éléve sait et est capable de faire, ce qui fonctionne dans leur apprentissage
et a déterminer les prochaines étapes. La rétroaction qui a un impact positif sur

I'apprentissage des éléves reflete les caractéristiques suivantes :

Concrete

Lorsque la rétroaction est concreéte, les enseignants comprennent les
prochaines étapes de |'enseignement et les éléves comprennent les
étapes a suivre pour parfaire leur propre apprentissage. La rétroaction
concreéte est un « point idéal » : elle reste assez proche de
I'apprentissage actuel pour étre accessible, mais est en méme temps
assez éloignée pour permettre un développement. Souvent, la
rétroaction comprend des questions qui suscitent la réflexion et
['autonomie.

L'impact le plus significatif sur I'apprentissage se produit lorsque la
rétroaction reconnait et décrit des forces spécifiques. Le fait d’identifier
des forces contribue a leur développement et au transfert potentiel vers

d'autres contextes d'apprentissage. La rétroaction identifie aussi les
lacunes dans I'apprentissage et indique les prochaines étapes concrétes.

Qualités d’'une %
rétroaction efficace

Afin d'avoir un impact sur l'apprentissage, la rétroaction
doit se produire pendant I'apprentissage et le processus
d'évaluation pour que I'on puisse prendre des mesures en
s'appuyant sur cette rétroaction.

Descriptive

Lorsque nous décrivons une expérience, un travail, une
idée ou une vision, cela nous permet d'identifier,
ensemble, ce que les éléves savent et sont capables de
faire. La rétroaction n'a pas toujours besoin d'étre
évaluative pour étre concreéte; la rétroaction
descriptive invite a la réflexion qui meénera aux
prochaines étapes.

Specifique
Une rétroaction claire, aisément compréhensible et
propre a I'individu, a un plus grand impact que
linformation vague, ambigué ou générique.
La rétroaction doit étre directement liée aux critéres de
réussite.

Significative
La rétroaction significative est reliée a ce qui est important pour l'individu dans
le contexte de son apprentissage. Elle est bien adaptée au public et au contexte
de son apprentissage. La rétroaction significative relie les connaissances
actuelles a celles a venir.
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Questions efficaces

Souvent, le type d'apprentissage qui se produit et le type de preuves d'évaluation pouvant étre rassemblées
dépendent des types de questions posées. Lorsque les enseignants posent des questions, ils invitent les éléves a
explorer leurs idées et leur raisonnement, ainsi que leurs processus et stratégies d'apprentissage personnels.
Cela aide les enseignants a obtenir une bonne compréhension des connaissances des éléves et a y réagir. De

plus, cela permet aussi aux éléves de clarifier et d'élargir leurs connaissances. Lorsque les éléves posent des
questions, cela permet aux enseignants d'explorer les connaissances du contenu, les méthodes pédagogiques et

les connaissances de chaqu

e apprenant. Cela aide les enseignants a élaborer les prochaines activités

d'apprentissage. En général, les questions ouvertes offrent un plus large éventail de possibilités de participation
que les questions fermées. Les questions posées avec un objectif bien défini aident a fagonner les cycles

*  Parlez-moi de...

*  Que voulez-vous dire par...

*  Pouvez-vous me donner un exemple? Un contre-exemple?

*  De quelle fagon... est relié a ...? Se compare a? Se démarque de!?

*  De quelle fagon... est similaire a /différent de...?

*  Ou avez-vous rencontré quelque chose de semblable auparavant?
Y a-t-il autre chose comme...?

*  Quels besoins doivent étre pris en considération lorsque...?

*  De quelle fagon justifierez-vous/défendrez-vous/prouverez-vous...?

Questions d'encadrement ou convergentes -

Guider, établir des priorités, analyser et organiser

* Si...donc...?

*  Quelles sont vos prédictions/hypothéses?

*  Quelles suppositions/déductions peuvent étre faites? Quelles conclusions
pouvons-nous tirer?

*  Est-ce que cela fonctionne toujours de cette facon? Y a-t-il des exceptions?
Pourquoi?

*  Lesquelles de ces idées vont de pair?

*  Quels sont les grandes idées/les points principaux/les généralisations...?

Questions essentielles ou durables

Examiner la condition humaine

Les questions essentielles sont si Par exemple : le simple fait que nous pouvons
importantes et si étroitement liées a la justifie-t-il le fait que nous devrions? Le genre humain
condition humaine qu'elles transcendent est-il essentiellement bon ou mauvais? De quelle

le temps et le lieu. facon la perspective de quelqu'un fagonne ou

transforme la vérité?

d'évaluation, d'enseignement et d'apprentissage.

Que savez-vous déja sur...?

Que pensez-vous?

Pourquoi pensez-vous...?

De quelle fagon votre réflexion est-elle similaire a... (ou différe-t-elle de)...?
Que comprenez-vous maintenant que vous ne compreniez pas avant?
Quelles idées fausses avez-vous corrigées? Quelles nouvelles idées avez-vous?
Est-ce correct/éthique de...?

Qu’est-ce qui vous a fait changer d’idées?

Quelles étapes avez-vous suivies pour vous rendre jusqu'ici?

Qu'est-ce qui a fonctionné? Qu'est-ce qui n'a pas fonctionné? Pourquoi?
Quoi d'autre devez-vous prendre en considération!?

Questions provocatrices ou divergentes

Générer un intérét, émettre des idées et repousser les limites

*  Que remarquez-vous a propos de...!

*  Que voulez-vous savoir sur...?

* Etsi...? Supposez...? Imaginez...?

* Comment pourrions-nous...?

* Y a-t-il une autre facon de réfléchir a...?

* De quelle fagon un changement dans... aurait un impact
sur...?

*  Est-ce que cette idée/approche fonctionnerait dans un
contexte différent?

*  Quoi d'autre?
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Preuves : interprétation et réaction

L'interprétation des preuves — comprendre le sens de l'information rassemblée — est une
responsabilité partagée. Les éléves réfléechissent sur leur apprentissage et en obtiennent
une compréhension plus approfondie grace aux discussions avec leurs pairs et leurs
enseignants. Cela leur permet d'apporter les changements dont ils ont besoin pour évoluer
en tant qu'apprenants. Les enseignants analysent les preuves en compagnie de leurs
collegues. L'analyse et linterprétation du travail des éléves commencent par une
description. La mise en pratique de la description avant l'analyse et de l'analyse avant
I'évaluation (Elmore, 2006) crée un espace permettant aux enseignants de se pencher
prudemment sur preuves qui démontrent de ce que les éléves savent et sont capables de
faire. L'analyse est une expérience recherchant a découvrir a la fois le « quoi » et le «
ensuite ».

Collaboration professionnelle

La caractéristique notable des preuves est le fait que les
plus grands effets sur l'apprentissage des éleves se
produisent lorsque les enseignants deviennent les
apprenants de leur propre enseignement et que les
éleves deviennent leurs propres enseignants. Par
conséquent, ce sont I'enseignement et l'apprentissage
manifestes chez les enseignants et les éléves qui font
toute la différence.

- Hattie, 2012

Les communautés d'apprentissage professionnel, les communautés de pratique, les
équipes pédagogiques regroupées par niveau ou discipline et toute une gamme de
partenariats publics et privés offrent un soutien primordial & la prise de décision au sujet de
I'évaluation et de la conception pédagogique. Au fil du temps, ces réseaux soutiennent le
développement et la finesse du jugement professionnel des enseignants. Grace a un
examen collaboratif du travail des éléves et a une réflexion analytique sur la pédagogie, les
pratiques évaluatives deviennent de plus en plus sophistiquées. Les enseignants étudient
de facon plus nuancée et réactive les preuves de la compréhension, bonne et mauvaise, de
I'éleve et ses facons de réfléchir et de travailler. Les processus entre pairs défient les
normes, dévoilent les défauts de notre compréhension et encouragent le changement. C'est
un processus que les enseignants entreprennent tout au long de leur carriére. Alors que la
pédagogie évolue, que le curriculum change et que le monde se transforme, il en est de
méme pour nos jugements professionnels.
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En étudiant de fagcon continue notre propre pratique en
compagnie de nos collégues, les décisions des enseignants sur
I'évaluation deviennent de plus en plus :

Authentiques

Les expériences d'apprentissage offrent des occasions
intrinsequement intégrées et significatives pour que les éleves
et les enseignants puissent rassembler des preuves
d'apprentissage afin d'y réfléchir et d'en discuter. Les artéfacts
se rapportent & des événements significatifs, & des évolutions
et a des accomplissements lors du processus d'apprentissage.

Valides

Les preuves sont pertinemment représentatives de I'apprentissage que les enseignants
cherchent a évaluer. Il y a un lien trés clair entre le jugement professionnel de I'enseignant,
les attentes du curriculum (résultats d'apprentissage, compétences, littératie et numératie),
les facons de réfléchir et de travailler, le processus utilisé pour obtenir des preuves et
I'ensemble de preuves qui illustrent la compréhension de I'éléve.

Fiables

En travaillant ensemble, les enseignants apprennent a analyser et interpréter les preuves
d'apprentissage de facons similaires. lls deviennent de plus en plus conscients de ce qu'il
faut rechercher dans un ensemble de preuves, ce qui est le plus important, ce qui manque

et la fagcon dont les différentes preuves se rattachent les unes aux autres. Par ce processus

collaboratif de renforcement des capacités, plusieurs groupes de professionnels alignent
leur pratique de facon a pouvoir porter des jugements similaires sur l'apprentissage des
éleves en se basant sur un ensemble de preuves commun.

Concretes

L'évaluation sert toujours un objectif; il n'y a pas d'évaluation
pour le plaisir. Les enseignants deviennent de plus en plus
aptes a rassembler la meilleure information possible pour
élaborer les prochaines étapes d'enseignement et
d'apprentissage, et a rassembler des preuves de haute qualité
pour appuyer I'évaluation de la réussite scolaire des éléves.

Principes directeurs de I'évaluation en Alberta « Janvier 2015



Défendables

Les décisions relatives a I'accomplissement des éleves sont
sensées. Lorsque I'on rapporte une reussite, souligne des
efforts (ou attribue des unités de valeur) ou délivre des
certificats, les enseignants, les éléves et les parents peuvent
étre assurés que les jugements reflétent une évaluation
pertinente et mrement réfléchie de la performance des
éleves.

Le rassemblement des données d'évaluation n'est pas une
activité d'autojustification. Ce qui importe est le fait que les
données sont utilisées au profit de l'apprentissage des
éleves et que la rétroaction souligne I'importance des forces
et du succes.

- Absolum, 2011
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Communication

L'apprentissage des éléves s'améliore lorsque les réseaux
d'enseignants, de parents et d'autres fournisseurs de soutien
travaillent de concert afin d'atteindre des objectifs communs.
Les conversations continues dans les réseaux de soutien a
I'éleve servent plusieurs objectifs. Certains sont pratiques
(calendriers, routines), informatifs (portant sur les curriculums,
les activités d'apprentissage) et certains, directement liés a une
meilleure compréhension, encouragent ['éléve a étre un
apprenant unique et individuel.

Les approches en réseaux impliquent une variété de structures de communication formelles
et informelles. Les enseignants, les fournisseurs de soutien et les administrateurs scolaires
peuvent se réunir afin de planifier une approche stratégique pour soutenir un apprenant
individuel, ou ils peuvent aussi discuter dans le couloir afin de peaufiner une approche. Les
éleves et les enseignants discutent tout au long de la journée tandis gu'ils travaillent cbte a
cOte. Les courriels, les appels téléphoniques et les conversations en personne avec les
parents sont des fagons non-structurées de les tenir informés des progrés continus des
éleves pendant I'apprentissage, tandis que les bulletins de notes sont une maniére formelle
de communiquer régulierement les réussites des éléves aux éléves et aux parents.

Peu importe que le dialogue soit formel ou informel, il y a certains attributs qui caractérisent
le type de communication le plus utile a I'apprentissage des éléves. La communication
riche en évaluation et I'évaluation riche en communication est :

Collaborative

* invite a une conversation partagée qui instruit sur de I'enfant dans
sa totalité

» cherche différents points de vue sur les forces et les besoins de
I'éleve

» considere I'analyse collaborative des preuves de I'apprentissage de
I'éleve par plusieurs éducateurs

* encourage une compréhension partagée du programme
pédagogique, des approches de I'évaluation et des criteres pour
évaluer les réussites
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Propre a chaque éléve

» se focalise sur des exemples spécifiques de ce qu'un éléve sait et
est capable de faire par rapport aux normes de résultats
d'apprentissage, les compétences et les seuils reperes en littératie
et numératie

* se base sur les preuves rassemblées a partir d'observations, de
conversations et d'artéfacts portant sur I'apprentissage des éléves
en mettant l'accent sur les exemples les plus récents

Basée sur les forces et axée sur le développement

» adopte une approche axée sur la résolution de problémes et la recherches de solutions
« fournit de l'information concréte sur le progrés et la réussite

* reconnait et décrit les forces spécifiques sur lesquelles I'éleve peut s'appuyer, des
forces qu'il peut développer davantage ou transférer vers d'autres situations
d'apprentissage

* encourage les éléves a établir des liens entre leur approche a I'apprentissage et leur
réussite

+ identifie les besoins d'apprentissage significatifs, décrit des stratégies efficaces et invite
a la collaboration pour les prochaines étapes

Claire, réfléchie et opportune

» est spécifique, précise et liée de fagon significative aux prochaines étapes de
l'apprentissage

+ utilise un langage et des idées qui sont clairs et accessibles a ceux qui sont impliqués

« refléte une intégrité professionnelle
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Noter et élaborer le bulletin

Les éducateurs percoivent généralement ['apprentissage comme un processus progressif et
croissant. La plupart sont aussi d'accord pour que les éleves aient plusieurs occasions de démontrer
leur apprentissage. Cependant, est-ce juste de prendre en compte toutes ces expériences
d'apprentissage pour déterminer les notes des éleves ? Si, a un moment donné pendant le processus
pédagogique, les éleves démontrent qu'ils ont bien appris les concepts et maitrisé les objectifs
d'apprentissage prévus, cela ne rend-il pas toute I'ancienne information sur leur apprentissage de ces
concepts inexacte et erronée ?

- Guskey, 2002

Tandis que chague autorité scolaire en Alberta adopte une approche
unigue en ce qui concerne la note et le bulletin des éléves, certains
principes s'appliquent de fagcon universelle. Les pratiques de notation
et de compte-rendu doivent étre:

Justes

tous les apprenants ont le droit d'avoir acces a certaines
accommodations (temps, technologie, soutien dans le processus
d'évaluation, etc.) qui éliminent les barriéres des programmes d'études,
peu importe gqu'ils aient ou non été identifiés comme possédant des
besoins d'apprentissage exceptionnels, sans conséquences sur les
notes

I'information est recueillie a partir d'occasions congues de facon tres
pertinente pour que chaque éléve démontre son apprentissage

on donne régulierement aux éleves une rétroaction rapide et précise au
cours du semestre, avec des occasions de prendre des mesures par
rapport a cette information

les objectifs et les pratiques de notation et de compte-rendu des
réussites sont clairement compris par les éléves et les parents

une note reflete le jugement professionnel qu'un enseignant porte a la
compréhension et a la réussite d'un éléve. Il faut faire attention a ne pas
permettre aux caractéristiques spécifiques d'un éleve (telles que, sans
s'y limiter, le comportement, le sexe, lI'apparence, I'éthique de travail et
les facteurs socioculturels) de créer une représentation déformée de sa
comprehension

Adaptées et réactives

honorent et respectent le mérite et la dignité de chaque éleve
basées sur un jugement professionnel éthique et un devoir de diligence
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Crédibles et défendables

les notes sont a référence critérielle, non pas a référence normative :
les critéres sont déterminés par nos Programmes d'études provinciaux;
les notes ne reflétent pas une comparaison entre un éléve et un autre
ou entre un éleve et un groupe d'apprenants

les notes refletent les preuves rassemblées grace a plusieurs activités
d'apprentissage au fil du temps

les habiletés, les compétences et les concepts centraux a la discipline
composent le noyau de l'information d'évaluation sur laquelle est basée
une note

grace a une communauté collaborative d'éducateurs, il y a une grande
logique concernant la maniére dont I'information d'évaluation est utilisée
pour noter un ensemble de preuves

les notes sont basées sur le niveau de réussite scolaire des éléves le
plus cohérent, avec une considération toute particuliére pour les
preuves de réussite scolaire les plus récentes

les notes sont déterminées par un jugement professionnel plutét que
par un simple calcul

il y a des stratégies en place pour le recours des éléves et des
parents

Si la note est la plus importante valeur, alors valoriser la note.
Si ce qui est le plus important est la valeur intrinseque, alors
valoriser I'enfant. 1l y a, selon moi, une plus grande valeur a
enseigner le désir intrinséque d'apprendre qu’a enseigner a
obtenir une note. Si le désir d'apprendre est a sa place, la
réussite scolaire trouvera la sienne.

- Stanish, 1988
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Mots de la fin

En Alberta, I'apprentissage et I'évaluation sont pergus comme étant un processus fortement
intégré ou les enseignants participent a un cycle continu d'enseignement, d'évaluation et
d'ajustement qu’ils ont planifi€. Augmenter les occasions qui valorisent le role et la
responsabilités des éleves encouragent la compréhension de soi, l'initiative et la poursuite
active de l'apprentissage, dans un cycle continu de développement et de réussite scolaire.
Les preuves de compréhension sont rassemblées par plusieurs approches éclairées par la
nature du contenu, I'éleve impliqué et le contexte dans lequel a lieu I'apprentissage. Les
enseignants travaillent ensemble afin d'élaborer des expériences d'apprentissage ancrées
dans une profonde compréhension disciplinaire et une compréhension de chaque
apprenant. Par l'analyse collaborative des preuves d'évaluation, les enseignants font des
interprétations et des évaluations de plus en plus fiables de l'apprentissage des éleves
pouvant étre utilisées pour fagconner les prochaines décisions pédagogiques.

by

Plus que jamais, I'évaluation invite chacun d'entre nous a planifier I'apprentissage des
éleves ainsi qu’a s’y pencher et a y répondre avec un jugement professionnel hautement
sophistiqué. Grace a cette attention pédagogique, nous atteignons notre objectif central : la
réussite et le bienétre de chacun des éleves de notre province.
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Glossaire

Evaluation formative

L'acte de porter un jugement; ici, un processus de rassemblement et
d'analyse de preuves d'apprentissage qui permet de faconner la conception
pédagogique et de déterminer le degré avec lequel I'éleve répond aux
attentes d'apprentissage.

Authentique
En accord avec la nature de la discipline.

Défendable
Basé sur un jugement professionnel sensé.

Evaluation sommative

Le processus de rassemblement et d'analyse des preuves d'apprentissage
permettant de porter un jugement professionnel sur la réussite scolaire de
I'éleve.

Preuves

Toute observation, conversation ou résultat de I'apprentissage des éleves
fournissant des données valides sur ce que I'éléve sait et est capable de faire.

Juste
Adapté a I'éléve et a son contexte d'apprentissage.

Fiable

Cohérent et sir; reproductible avec un degré raisonnable de cohérence d'un
contexte a l'autre; fournit ce qui est requis pour prendre des mesures
appropriées.

Valide

Raisonnable, pertinent et adapté a lI'apprentissage que cela cherche a
représenter.
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Annexe A : possibilités d'apprentissage professionnel

Le développement professionnel requiert que l'on porte une attention soutenue a ce qui est
le plus important dans l'apprentissage des éleves. Comprendre clairement l'objectif et les
valeurs, surveiller limpact de nos décisions et travailler ensemble afin d'améliorer la
pratique se situent au cceur de l'apprentissage professionnel. Ci-dessous vous trouverez
quelques suggestions sur la maniere dont ce document peut étre utilisé par des leadeurs
pédagogiques afin de guider la pratique dans les écoles ou les autorités scolaires.

1. Faire référence aux documents provinciaux, aux résultats d'apprentissage, aux
compétences et aux seuils reperes en littératie et en numératie :

* En utilisant I'Arrété ministériel sur les résultats d'apprentissage des éléves,
examinez 'une des déclarations suivantes :

o CONSIDERANT QUE l'objectif fondamental de I'éducation en Alberta
est d'inspirer tous les éléves a réussir, a s'épanouir et a atteindre leur
plein potentiel...

o CONSIDERANT QUE lintérét pédagogique de I'enfant est d’'une
importance primordiale lors de la prise de décisions en ce qui
concerne son éducation...

o CONSIDERANT QUE l'éducation en Alberta sera fagonnée en mettant
davantage l'accent sur I'éducation que sur I'école; sur lI'apprenant que
sur le systeme...

En faisant référence aux Principes directeurs de I'évaluation en Alberta, quelles
composantes de ce document soutiennent ces déclarations dans I'Arrété
ministériel?

* Il n'est pas possible de répondre aux questions sur la maniéere d’élaborer des
activités d'apprentissage et de participer a une évaluation authentique et
significative sans comprendre les éleves, les attentes du curriculum et le contexte
de l'apprentissage. Utiliser un ou plusieurs de ces conseils peut s'avérer utile :

o Choisissez une des compétences transversales. Lancez des idées sur
les types d'activités d'apprentissage que vous avez utilisés cette année
et qui ont encouragé le développement de cette compétence. Quelle
sorte d'information d'évaluation concrete avez-vous pu rassembler
grace a cette activité d'apprentissage?

o Choisissez un résultat d'apprentissage a partir de votre Programme
d'études. Lancez des idées sur des exemples d'expériences
d'apprentissage qui soutiennent I'apprentissage et obtiennent des
preuves d'évaluation d'une maniére conforme a la nature de la
discipline.
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o Choisissez un élément de littératie et de numératie qui est lié de fagon

significative au travail que vous étes en train de faire avec les éléves
cette semaine. Au fur et & mesure gu'ils s'impliquent dans
I'apprentissage, comment rassemblerez-vous de l'information sur les
habiletés de littératie et de numératie des éleves ?

Travaillez avec d'autres enseignants de la méme matiere ou du méme
niveau que vous pour élaborer une activité d'apprentissage commune.
Utilisez deux ou trois des principes directeurs de I'évaluation (page 6)
afin d’élaborer l'activité. Aprés avoir collaboré avec les éléves,
apportez des exemples des travaux d'éleve ainsi que vos propres
réflexions afin de faire des ajustements et de déterminer les
prochaines étapes.

2. Se rassembler autour des travaux d'éléves

+ Tandis que les Communautés d'apprentissage professionnel ou les
communautés de pratique se réunissent pour discuter de I'apprentissage des
éléeves, les questions directrices des enseignants (page 16) peuvent aider a
mener cette conversation.

* Pendant le temps d'apprentissage professionnel, les enseignants peuvent
apporter des travaux d'éléves pour avoir un point de référence permettant de
répondre a quelques questions clés sur le role et la responsabilités des éléves :

o Quel était le réle de I'éleve lors de I'élaboration de cette activité

d'apprentissage? Quoi d'autre serait possible?
De quelle maniere les éleves étaient-ils impliqués dans I'élaboration
des criteres de réussite? Quoi d'autre serait possible?

De quelle maniére les éléves réfléchissent a leur apprentissage,
évaluent leur compréhension et planifient les prochaines étapes? Quoi
d'autre serait possible?

Quel type de rétroaction vos éléves vous ont-ils donné sur leur
apprentissage? Qu'est-ce qui vous a surpris dans leurs commentaires?

» Des groupes d'enseignants peuvent travailler ensemble pour réaliser une
rétroaction descriptive, concrete et centrée sur I'éléve (page 18) en réponse aux
exemples de travaux apportés par chaque enseignant.

3. Provoquer :

Soulever un probleme de pratique, un enjeu ou un événement en dehors de
I'expérience directe des enseignants peut amener a un débat passionné.
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» Utilisez une histoire sur une expérience d'apprentissage d'un éleve qui remet en
question certaines de vos suppositions. Par exemple :

o

Rhianna écrit de magnifiques histoires, des dissertations détaillées et
une grande variété d'autres textes narratifs et informatifs. Elle posséde
un vocabulaire bien développé, des structures de phrase
convaincantes et une orthographe et une ponctuation exacte. Rhianna
a des idées uniques pour ses histoires et elle a recours a des
stratégies efficaces pour I'organisation et la fluidité de sa composition.
En tant qu'éleve de sixiéme année, elle répond aux résultats
d’apprentissage du programme ELA de facon exceptionnelle. A cause
d'une difficulté d'apprentissage qui a des répercussions sur ses
habiletés visuelles et motrices, Rhianna utilise la parole-texte pour tous
ses écrits. Quelles sont les conséquences sur votre évaluation de son
apprentissage?

Dustin ne comprenait pas les fractions. Il a travaillé avec ses
enseignants en ayant recours a des exemples d'histoires, de dessins,
de modeéles et de comparaisons. Il bénéficiait d'aide supplémentaire
pendant I'neure du diner et travaillait avec un tuteur apres I'école. Il a
fini par élaborer une compréhension des fractions précise, flexible et
transférable qui était adaptée a son niveau scolaire. Janece a compris
le concept immédiatement. Lors du compte-rendu de la réussite
scolaire, devrait-il y avoir une différence entre I'évaluation de
I'apprentissage de Dustin et celle de Janece?

* Lancez une guestion provocatrice et encouragez un débat professionnel positif :

O

O

O

Que signifie « juste » en évaluation?

Qu'est-ce qui motive les éléves a réussir?

De quelle maniere les pratiques actuelles d'évaluation affectent-elles
nos apprenants les plus a risque?

Qu'est-ce qui changerait vraiment s'il n'y avait plus d'examens de
diplome?

Si « le bon enseignement est un acte d'accueil envers les jeunes »
(Parker Palmer), quelles structures vont a I'encontre de notre aptitude
a créer des environnements d'apprentissage accueillants pour les
éleves?

De quelles fagons pensez-vous que ce que nous enseignons et
évaluons s'aligne sur les habiletés dont les éleves auront besoin plus
tard? De quelles facons n'y en a-t-il pas?

Nous entendons parfois des commentaires sur les €léves comme étant
passifs, apathiques et indifférents. Jusqu'a quel point ces descriptions
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sont-elles un résultat du développement adolescent et humain?
Jusqu'a quel point sont-elles le résultat de la maniere dont
I'apprentissage des éleves et les expériences d'évaluation sont
structurés dans notre systeme actuel?

Selon Jim Parsons de I'Université de I'Alberta, I'essence des
pédagogies changeantes n’est plus « les éleves doivent changer pour
répondre aux besoins de I'école (sommatif) » mais plut6t « les écoles
doivent changer pour répondre aux besoins des enfants (formatif) ».
Quelles sont les répercussions d'un tel changement sur les éléves et
les enseignants?

« Nous perdons trop de temps a chercher un plan plus sympathique et
thérapeutique pour que les éléves participent a des activités qu'ils ne
devraient, a la base, méme pas faire. » (Kohn). Jusqu'a quel point
étes-vous d'accord ou pas avec cette déclaration?

Sam Levin, un éléve, suggere que « le role et la responsabilité» est
une expression creuse lorsqu'utilisée par des adultes. Il déclare que
les éleves seront les régisseurs du monde dans peu de temps et qu'ils
ont besoin d'avoir des occasions d'étre les régisseurs de leur propre
apprentissage au-dela des niveaux de choix limités qui leur sont
actuellement présentés. Que pensez-vous du commentaire de Sam?

Faites ressortir les tensions qui existent dans votre école ou au sein des autorités
scolaires. Mettez les enseignants au défi de travailler en petits groupes pour
lancer des idées de solutions possibles au probléme. Encouragez-les a sortir des
sentiers battus et a apporter des solutions qui luttent contre les structures et les
attentes existantes que I'on prend pour acquises. Par exemple :

O

O

Comment prendre du temps pour que les éléeves s'autoévaluent?

Comment prendre du temps pour une planification collaborative et une
analyse des travaux d'éléves?

Comment gérer de grandes quantités d'information d'évaluation?

Comment répondre aux parents qui ne comprennent pas /ne croient
pas que...?

Comment I'évaluation des compétences differe-t-elle de I'évaluation
des connaissances conceptuelles ou procédurales?

Comment promouvoir la compréhension des changements quant a
I'évaluation chez les éleves ayant été assimilés a des formes
d'évaluation spécifiques et traditionnelles? Et chez les parents?

Etc.
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Servez-vous des citations utilisées dans ce document. Demandez aux
enseignants d'en trouver une qui confirme ce gu'ils pensent de I'évaluation et une
autre qui souleve des questions. Les enseignants se présentent aux
conversations sur l'apprentissage professionnel préparés a discuter des deux
citations.

4. Utilisez ce document comme point de référence pour I'élaboration des prochaines
étapes personnelles, des plans d'élaboration scolaires, des plans de développement
professionnel des enseignants, ou pour soutenir I'évaluation des enseignants :

En utilisant les principes directeurs (page 6), les enseignants peuvent mettre en
avant des exemples de leur propre pratique qui illustrent ces idéaux. lls peuvent
ensuite utiliser les exemples de chacun pour définir des stratégies pour leurs
prochaines étapes.

Lors de la création d'un plan d'élaboration scolaire, les objectifs des pratiques
éducatives peuvent incorporer des critéres liés a la rétroaction ou a des
techniques de questions.

Au fur et @ mesure que les enseignants élaborent leur plan annuel de
développement professionnel, ils peuvent choisir d'incorporer des éléments de ce
document dans leurs indicateurs de réussite.

Pour I'évaluation des enseignants, les questions directrices (page 16) peuvent
étre utilisées comme point de référence. Les enseignants peuvent avoir a
expliquer comment ils se sont attelés a chaque phase de leur processus
d'évaluation : concentration, plan d’action, réflexion et interprétation et réponse.

5. Entrez en contact avec d'autres écoles ou autorités scolaires :

Alors que chacun d'entre nous travaille a renforcer les capacités dans I'évaluation
basée sur la classe, partager de bonnes idées, travailler ensemble sur des
probléemes communs et lancer des idées au sujet de nouvelles solutions
ensemble est essentiel. 11y a peut-étre un savoir-faire dans une école voisine ou
au sein d’une autorité scolaire a I'autre bout de la province qui pourrait profiter a
votre école. Vous étes peut-étre la personne dont une autre a besoin. Nous vous
invitons a tendre les bras vers les autres, a entrer en contact avec eux et a
travailler de concert afin d'atteindre notre objectif commun de réussite pour
chaque apprenant.
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Annexe B : evaluations diagnostiques et autres outils
d'évaluation commerciaux

Dans le large éventail de techniques utilisées pour les évaluations en classe, il peut arriver
que l'utilisation d'un outil diagnostique commercial soit adaptée pour rassembler
l'information d'évaluation formative. Il est important de noter quil n'y a pas doutil
diagnostique actuellement sur le marché qui reflete directement le Programme d'études de
I'Alberta. Les outils diagnostiques commerciaux ou les outils d'évaluation normalisés
peuvent aider a élaborer les composantes d'une évaluation plus large en informant le
jugement professionnel d'un enseignant, mais ce ne sont pas nécessairement des sources
d'information plus valides que les approches d'évaluation élaborées par les enseignants.
Lors de la prise de décision sur l'utilisation d'outils diagnostiques, il existe un bon nombre de

points importants dont il faut tenir compte :
Pourquoi utiliser un outil diagnostique d'évaluation ?

Informer les décisions éducatives

Les enseignants recherchent de l'information décrivant les points forts et les besoins
afin de cibler I'enseignement et choisir les ressources adaptées.

Questions a prendre en considération :

o Quelles décisions éducatives seront touchées de fagon directe et positive par
cette information?

o Est-ce la meilleure source d'information pour informer les décisions éducatives?

o De quelle fagon est-ce lié aux résultats d'apprentissage, aux compétences, a la
littératie et a la numératie?

o Qu'est-ce que je dois savoir de plus?

Surveiller le développement au fil du temps

Les enseignants utilisent parfois des outils diagnostiques ou normalisés afin de
comparer l'apprentissage des éleves a différents moments.

Questions a prendre en considération :

o Sil'outil utilisé ne se rapporte pas directement aux résultats du Programme
d'études de I'Alberta, de quelle maniére le développement de I'éleve sera-t-il
percu par rapport a I'enseignement et aux expériences d'apprentissage ayant eu
lieu?

o Quel aspect du développement pourrait ne pas étre mesuré par cet outil?
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o Que doit-on comprendre e des domaines/niveaux ou un éleve pourrait plafonner
et pourquoi cela peut-il arriver? Pourquoi est-ce important de porter attention a
ces plateaux?

Quelle information cet outil d'évaluation fournit-il ?
Qualitative

Par l'utilisation de cet outil, quelles qualités précises de la compréhension d'un éleve
sont mises en relief ?

Questions a prendre en considération :

o Est-ce que le tableau des habiletés d'un éleve fourni par cet outil d'évaluation
oriente efficacement I'enseignement?

Quantitative

L'information quantitative fournie par la plupart des outils diagnostiques d'évaluation
sert & associer la réussite scolaire d'un éleve a une norme d'age ou de notation.

Questions a prendre en considération :
o A partir de quel groupe cet outil a-t-il été normalisé?

o De quelle facon le résultat numérique, I'équivalences d'age ou de note, ou le
niveau accompli, oriente-t-il 'enseignement?

o De quelle fagon est-il lié aux attentes provinciales du niveau scolaire telles que
décrites dans le Programme d'études?

Jusqu'a quel point l'information d'évaluation est-elle valide, fiable et
concrete?

Valide
Un outil valide décrit précisément ce qu'un €léve sait et est capable de faire.

Questions a prendre en considération :

o Est-ce que l'information d'évaluation décrit précisément les connaissances, les
habiletés et les processus d'apprentissage désirés qui sont au coeur de notre
Programme d'études?

Fiable

Un outil fiable obtiendra des résultats similaires chez des éléves similaires dans
différents contextes.

Principes directeurs de I'évaluation en Alberta « Janvier 2015

36



Questions a prendre en considération :

o Est-ce que les données démographiques des éléves utilisées pour déterminer la
fiabilité de cet outil d'évaluation étaient assez similaires aux données
démographiques de votre population étudiante? Si ce n'est pas le cas, de quelle
maniére cela pourrait-il avoir un impact sur les résultats?

Concrete

L'information d'évaluation obtenue par I'utilisation de I'outil est opportune, informative
et liée directement a la prise de décisions éducatives.

Questions a prendre en considération :

o Est-ce que les résultats aideront I'enseignant a choisir le prochain sujet clé du
Programme d'études?

o Est-ce que l'outil aidera a identifier les domaines spécifiques et concrets pour le
développement?

o Est-ce que l'outil aidera a reconnaitre des points forts spécifiques et concrets?

Qu’y a-t-il d’autre a prendre en considération?

Quelles limites doivent étre prises en considération? (préférence pour certains
facteurs culturels, socio-économiques ou sexospécifiques; accessibilité pour tous les
apprenants; contraintes de temps ou autres contraintes de logistique; codt...)

Quel rdle cet outil jouera-t-il dans une évaluation plus générale?

En sachant que les résultats bruts ne fournissent pas d'information descriptive et
concreéte, si l'information de cette évaluation venait a étre partagée avec les parents
ou les éléves, de quelle fagon sera-t-elle interprétée et communiquée?

Pourquoi cet outil? Sinon celui-1a, lequel choisiriez-vous?
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