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PLAN DE LA PRESENTATION

1. Les systemes d'émulation . Comment faire autrement

Mythes elation éducative

ealite esponsabilisation

disques




LES SYSTEMES D'EMILATION

sloves ont

On doit

un systeme
toutes |

ulation
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LES SYSTEMES D'EMULATION - REALITE

.- N I .
o tilisez-vous un systeme d'émulation en classe?
o tnviron /5% des personnes enseignants du primaire utilisent un systéme d'émulation dans leur classe ..o

o Respect des régles ou modification du comportement

o Lutilisez-vous pour toute la classe ou pour un éleve seulement?

o Laplupart de ces personnes enseiqnantes ['utilisent pour toute la classe ¢otneta, w19
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LES SYSTEMES D'EMULATION - REALITE

o (u'est-ce qu'un systeme d'émulation?

o Un systeme d'émulation permet & [éléve de recevoir un renforcement immédiat a la suite d'un
comportement jugé adéquat w4,

Respect des conditions d'application
e comportement attendu et le renforcateur doivent étre connus de ['éleve
Prévisibilite et constance

Temps
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LES SYSTEMES D'EMULATION - RISQUES

Mauvaise utilisation..

ntroduire une compétitivité malsaine entre les éleves

Développer une « dépendance » aux récompenses

Perdre |'association comportement/effets naturels au profit de comportement/récompenses

2éduire |'autonomie de |'éleve

Diminuer la motivation intrinséque
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Représentation de la théorie de ’autodétermin
(traduction libre, inspiré et adapté de Deci et Ryan, 2000)

POUR BIEN

Motivation e aulation
intrinseque intrinséque

régulation
intégrée

Combien d'éléves amotivés _ =

extrinseque
régulation
introjectée

régulation

avez-vous réellement dans
vos classes ! AR

n autodéterminé

dasse - Innover par un modéle personnalisg, p. 45




UUAND DEVRIONS-NOUS LES U

amotives avez-vous

tn I'absence de motivation chez |'éleve

Pour l'inciter & se mobiliser, a se mettre en action, 3 débuter; ot Classes"

Pour encourager la modification d'un comportement

Pour qu'il constate les effets positifs, les avantages

B . . | .- e0v e,
ésumons: quand et avec qui devrions-nous | utiliser? o ead)
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ALORS, COMMENT GERER NOTRE CLASSE?

o Comment encourager et soutenir les comportements adéquats en classe?

o Quoi mettre en place pour favoriser un bon climat de classe!

o Lomment éviter les conflits entre les éléves ou avec les eleves? N ==
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REVENONS A LA MOTIVATION

Représentation de la théorie de ’autodétermination
(traduction libre, inspiré et adapté de Deci et Ryan, 2000)

autodéterminé

Motivation e nultion
intrinseque intrinséque

régulation
intégrée

. . régulation
Motivation identifiée

extrinseque
régulation

introjectée

régulation
externe

au'to“omie = appaf‘tenancG

Amotivation non-régulation

e
e
©

non autodéterminé




LE PROCESSUS DE RESPONSABILISATION

Processus complexe qui s enracine dans une relation éducative de confiance et par lequel

éléve apprend 4 faire des choix tout en considérant ses besoins et ceux des autres. 'est

ainsi quil évalue et accepte les effets de ses choix sur sa personne, sur les autres et sur
SON eNVironNement Mt et b s 1073

_ Jouwrnées
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LES CONDITIONS DE RESPONSABILISATION

. Développer une relation éducative de confiance




LE PROCESSUS DE RESPONSABILISATION

Processus complexe qui s enracine dans une relation éducative de confiance et par lequel

éléve apprend 4 faire des choix tout en considérant ses besoins et ceux des autres. 'est

ainsi quil évalue et accepte les effets de ses choix sur sa personne, sur les autres et sur
SON eNVironNement Mt et b s 1073
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RELATION EDUCATIVE

Besoin - appartenance

Interdépendance et influence réciproque i, ) - des partenaires d'escalade

Consentement mutuel sur le sens de la relation pme u Qu'est—ce que Cela

Authenticité et cohBrence mms s, e s e, 119 'mPthQ du qUOt dien!

COHabOrateur Va|ab|e et Compétent (St-jean, Dumouchel et Dupuis Brouillette, 2027) '§C0n50rtium
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CONCRETEMENT QUAND ET COMMENT ON FAIT?

Relation éducative sentiment d'appartenance
Apprendre 4 se connaitre (moi et les autres) Jeux coopératifs
Accueillir les éléves a fa porte de fa classe Un logo, des armoiries de classe, un bracelet, etc
Marcher avec eux 3 la récréation L album de famille, ['album de classe
Jouer avec eux durant la période < plaisir » Mon ami mystére

l. P N P .
Yintéresser 3 eux Créer une ceuvre collective
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LES CONDITIONS DE RESPONSABILISATION

Développer une relation éducative de confiance

tfrir des choix responsabilisants

Favoriser |'engagement des éléves dans leurs choix

Reconnaitre les pouvoirs de chacun (€léve et personne enseignante)
Mettre en place et utiliser 'autoévaluation

Permettre la réparation ou la modification de leurs choix

_ Jouwrnées
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LES CONDITIONS DE RESPONSABILISATION

I Offrir des choix responsabilisants




DAR EXEMPLE
CONCRETEMENT

Décider des reqgles de classe, choisir sa place

Accompagner [eleve dans son autoévaluation
des pours et des contres de ses choix sur ses

camarades, sur son environnement et sur
lui-mérme, et ce, toujours sans pression
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~ provlnclal fﬁncophone



NS DE RESPONSABILISATION

tfrir des choix responsabilisants

Favoriser |'engagement des éléves dans leurs choix
Reconnaitre les pouvoirs de chacun (éléves et personne
Mettre en place I'autoévaluation

Permettre la réparation ou la modification de leurs cho

Journées
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AUTOEVALUATION

o Auto-observation

«  Auto-diagnostic

«  Auto-réqulation




AUTOEVALUATION - A RETENIR

Pas de coévaluation (confrontation d'évaluations)

Pas de manipulation

Demander aux éléves de porter des jugements de valeur sur leur comportement

Demander aux éléves d'évaluer leurs solutions, les comportements alternatifs choisis

pofu

dassurer que ce comportement choisi ait des conséquences positives et les identifier avec 'éléve gl




Plan de travail hebdomadaire

D'AUTRES EXEMPLES
CONCRETS - bestion des conflits autonome et enseignée

Revoir des décisions prises en grand groupe




LES ELEVES ONT bremples
SOUVENT DE olution pour revenir au came
MEILLEURES IDEES
(UE NOUS




EN CONCLUSION..

o dystéme d'émulation : une situation, un moment, un éléve

o Autodétermination et responsabilisation

o 3 besoins - 6 conditions

o Relation éducative
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QUESTIONS
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POUR REFLECHIR, POUR ALLER PLUS LOIN

« (lu'en pensez-vous’
+ (uels avantages identifiez-vous dans la gestion responsabilisante des comportements?
«  {lue pourriez-vous changer dés maintenant!

o (uels défis identifiez-vous?

ﬁ'Consortium
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