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* on tient a 'apprentissage autodirigé;

« il existe des possibilités d’apprentissage continu (et de récupération de crédits);

* 'apprentissage est systématique et graduel, au fur et a mesure que les éleves maitrisent la matiere;
* I'évaluation formative est utilisée pour fournir une rétroaction continue;

* le temps ne pose plus d’obstacle a I'apprentissage;

* on se sert de la rétroaction pour faire avancer I'apprentissage des éleves.
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* la communication et la planification se font a I'avance pour obtenir 'adhésion des éléves, des parents et des enseignants;

* on trouve des programmes d’enseignants conseillers qui visent I'établissement de liens et d’'un rapport avec les éléves;

« on utilise plusieurs formes d’évaluation différentes pour connaitre les connaissances existantes, les champs d’intérét et
les aptitudes des €leves afin de les aider a enrichir ces connaissances et de multiplier leurs possibilités d’apprentissage;

* on propose aux éleves une gamme de voies d’apprentissage professionnel, y compris des parcours d’apprentissage non
traditionnels;

* les portfolios, ainsi que les cyberportfolios, permettent aux éléves de mettre leur travail en valeur;
* on encourage I'enseignement et I'apprentissage interdisciplinaires;
* les éléves ont la possibilité de récupérer des crédits.
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* 'apprentissage est axé sur I'éléve;

* les éléves sont responsables de leur apprentissage;
* les éleéves disposent de plusieurs voies d’acces au progra
* les enseignants sont mieux équipés pour décider de la face

« les nouvelles technologies facilitent I'apprentissage en lign
I'enseignant;

« les éléves contrélent mieux le lieu, le moment et le conten
ainsi leurs expériences en apprentissages.
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« des stratégies sont en place a I'échelle de I'école pour engager la famille et la communauté;

* la communauté est contente des possibilités d’apprentissage offertes aux jeunes;

* les parents participent davantage a I'apprentissage et ils en comprennent les objectifs, I'importance et la valeur;
* les éleves vont régulierement dans la communauté pour apprendre;

* les écoles sont davantage ouvertes au public;

* les entreprises et les industries sont invitées a devenir des partenaires de I'’éducation qui a lieu a I'école.

QUANDIPEVARVATION EST UNE PRIORITE

« on utilise des moyens d’évaluation divers, y compris des portfolios, des démonstrations d’apprentissages, des projets
d’application et des évaluations du rendement;

* I'évaluation fait partie d’'un processus d’apprentissage dont se servent les enseignants pour adapter I'enseignement,
favoriser 'apprentissage et évaluer la maitrise des éléves;

* les attentes claires en fonction de normes élevées génerent une culture d’amélioration continue;
= on donne la possibilité aux éléves de tenter leur chance a nouveau et de réaliser les travaux manqués;

+ on utilise des systemes de notation justes, précis et souples, et les enseignants se fient a leur jugement professionnel
pour calculer la note finale du cours;

* le perfectionnement professionnel permet aux enseignants d’apprendre a gérer et a utiliser les données qu'ils preleve!
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ns 'anonymat;
* le matériel pédagogique et les stratégies d’évaluation refletent la rigueur et la pertinence du programme;

eves communiquent régulierement;

nseignants comme des mentors;

s dans leurs tentatives d’atteindre I'excellence ou de répondre a des normes élevées;
nt la confiance en respectant leurs engagements envers les éléves.

eves se respectent
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* les devoirs consistent principalement en la mise en pratique des notions et des compétences dans un contexte réel;
* les enseignants soutiennent et encouragent les éleves pour qu’ils répondent aux normes élevées fixées pour eux;
* les enseignants remarquent les stratégies qui fonctionnent et ils se les passent.
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» on attache beaucoup d’importance a la voix des éleves, on I'écoute et on y do

LES ROLES DES'EDUGCATEURSIENIE
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pour mieux soutenir les nouveaux types de relations pour I'apprentissage;

on et |la prise de décision partagée;
ie de la communauté d’apprentissage et leur role de chef de file prend de I'ampleur;
un corpus de fagons d’aborder I'apprentissage qui ne cesse de s’enrichir et auquel

pour améliorer la conception et la prestation du programme d’études.

* les attentes sont élevées a I'endroit de tous les éleves;

* les éleves sont respectueux dans leur discours et leurs actions;
* les éléves et le personnel enseignant sont attentifs aux autres;
* on s’attend a ce que les responsabilités soient partagées;

* les enseignants sont responsables de tous les eleves et pas seulement de ce
« on tire fierté de la diversité.

PRINCIPES FONDATEURS POUR

LA RECONCEPTION DU
SECONDAIRE
DEUXIEME CYCLE

Un enseignement de qualité

Des éleves engages




